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ROMANIA

PRIMARIA COMUNEI SALCIOARA
Judetul IALOMITA, Comuna SALCIOARA

Strada Bisericii,nr 28
E-mail:primaria salcioara@yahoo.com
TEL.0787264434

PROIECTDEHOTARARE

privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Compartimentului
de Asistentd Sociald Silcioara si a documentelor necesare functionirii compartimentului

Primarul comunei Salcioara, judetul Ialomita,
Avand in vedere:

-raportul 930/07.05.2026

-referatul de aprobare al primarului cu nr. 929/07.05.2026

-avizul comisiei juridice, de disciplind, invatamant, social culturale, culte, sinatate si familie
cunr..... 11.05.2026

In conformitate cu:

-prevederile Legii asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completirile ulterioare,
-prevederile Legii nr.197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale,

-prevederile Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor vérstnice, persoanelor fird adépost,
tinerilor care au pirisit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte
aflate in dificultate, precum si pentru serviciile acordate in comunitate, serviciile acordate in
sistem integrat si cantinele sociale

-prevederile Hotérarii Guvernului nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, ’

-prevederile Hotdrarii Guvernului nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenti sociali si a structurii orientative de
personal,

~-129 alin. (2) lit. ,,d” si alin. (7) lit. ,,b” din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare

In temeiul art.139 alin. (1) si art.196 alin.(1) lit. ,,a” din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare,

PROPUNE:

Art.1. Se aprobid Regulamentul de Organizare si Functionare al Compartimentului de
Asistentd Sociald Salcioara, conform anexei nr.1parte integranti din prezenta hotérére.



Art.2 Carta drepturilor beneficiarilor de servicii sociale

Art.3 Codul de etica
Art. 4 Hotérare va fi dusd la indeplinire de Primarul comunei Sélcioara si serviciile
subordonate
INITIATOR,
PRIMAR
STOICA GABRIEL
Avizat pentru legalitate
SECRETAR GENERAL,
VOINICU GEORGIAN
- Nr. 22 din 24.04.2026

Inregistrat astizi,
La Salcioara



ROMANIA
PRIMARIA COMUNEI SALCIOARA
Judetul JALOMITA, Comuna SALCIOARA
Strada Bisericii,nr 28

E-mail:primaria salcioara@vahoo.com
TEL.0787264434

Nr.933/08.05.2026

Referat de aprobare la Proiectul de hotiirdre privind aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare al Compartimentului de Asistenta Sociala
Silcioara si a altor documente de specialitate pentru functionarea compartimentului

Prin aparitia Hotdrarii Gurvernului nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru
de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative
de personal este necesari reorganizarea Compartimentului de Asistentd Sociald ca un
compartiment functional in aparatul de specialitate al primarului, cu scopul de a asigura
aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, persoanelor varstnice, persoanelor
cu dizabilititi, precum si altor persoane, grupuri sau comunitdti aflate in nevoie sociald,
precum si adoptarea regulamentului de organizare si functionare al institutiei, In baza
regulamentului-cadru previzut in anexa nr. 2 la H.G nr.797/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor
sociale, cu modificarile si completérile ulterioare (aduse pdnd la 07.12.2022).

Avand in vedere structura demograficd si indicatorii socio-economici ai localitafii
Salcioara, Compartimentul de asistentdi sociald va functiona ca §i compartiment functional in
cadrul aparatului de specialitate al primarului. |

Obiectivul de activitate al Compartimentului de Asisten‘,[?é Sociald il constituie
realizarea ansamblului de mésuri, programe, activititi profesionale,% servicii specializate de
protejare a persoanelor, familiilor, grupurilor §i comunitafilor cu proﬁbleme speciale aflate in
dificultate si intr-un grad de risc social, care nu au posibilitatea de a-si realiza prin mijloace si
eforturi proprii un mod normal si decent de viata.

In conformitate cu prevederile art. 136 alin. (8) lit. ,,2” din Ordonanta de Urgenta nr.
57/2019 privind Codul administrativ aprob si supun spre dezbatere proiectul de hotérére
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Compartimentului de
Asistentd Sociald, Carta drepturilor beneficiarilor de servicii sociale, precum si Codul etic al
personalului care oferd servicii sociale.

Primar,
STOICA GABRIEL



ROMANIA
PRIMARIA COMUNEI SALCIOARA
Judetul IALOMITA, Comuna SALCIOARA
Strada Bisericii,nr 28
E-mail:primaria salcioara@yahoo.com
TEL.0787264434

Nr. 938 /08.05.2026
RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotdrare privind aprobarea Regulamentului de Organizare
si Functionare al compartimentului de asistenta sociali
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Silcioara

Subsemnatul Voinicu Georgian, Secretar General al Comunei Silcioara, judetul Ialomita,
analiznd proiectul de hotérare initiat de Primarul Comunei Silcioara, domnul Stoica Gabriel,
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al compartimentului de
asistentd sociald, formulez prezentul raport de specialitate.

I. CADRUL LEGAL

La elaborarea prezentului raport de specialitate au fost avute in vedere urmétoarele acte
normative:

— Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificérile si completérile ulterioare, care
reglementeaza cadrul general al sistemului national de asistentd sociald, atributiile autoritatilor
publice locale in domeniu, precum si obligatia de a organiza si asigura acordarea serviciilor
sociale la nivel local;

— Hotérarea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal, cu
modificérile i completérile ulterioare, care stabileste cadrul normativ de referintid pentru
organizarea serviciului public de asistentd sociald, inclusiv la nivelul comunelor;

—Legeanr. 197/2012 privind asigurarea calitétii In domeniul serviciilor sociale, cu modificarile
si completdrile ulterioare;

— Legea nr. 466/2004 privind Statutul asistentului social;

— Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu
modificérile si completarile ulterioare;

— Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare;



—Legeanr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, republicats, cu modificérile si
completérile ulterioare;

— Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor vérstnice, republicatd, cu
modificérile si completarile ulterioare;

— Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile
si completirile ulterioare, in special prevederile art. 129 alin. (2) lit. a) si d) referitoare la
competentele consiliului local de a aproba regulamentele de organizare si functionare ale
aparatului de specialitate, precum si ale art. 196 alin. (1) lit. a) privind adoptarea hotérarilor;

—Legeanr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificarile
si completdrile ulterioare;

— Ordinul ministrului muncii si protectiei sociale nr. 600/2018 privind aprobarea Procedurii de
autorizare a furnizorilor de servicii sociale.

II. SITUATIA DE FAPT SI NECESITATEA REGLEMENTARII

La nivelul Comunei Silcioara, judetul lalomita, activitatea de asistentd sociald se desfdgoard
prin compartimentul de asistentd sociald organizat in cadrul aparatului de specialitate al
primarului, cu atributii specifice in domeniul identificarii, evalurii i solutionarii nevoilor
sociale ale cetdtenilor aflati in situatii de risc sau de dificultate.

Potrivit art. 112 din Legea nr. 292/2011, unititile administrativ-teritoriale au obligatia de a
organiza serviciul public de asistentd sociald, ca structurd specializatd in administrarea si
acordarea beneficiilor de asistentd sociald si a serviciilor sociale. Totodatd, conform HG nr.
797/2017, regulamentul de organizare si functionare al serviciului de asistentd sociald constituie
documentul intern care stabileste misiunea, functiile, atributiile, responsabilitétile si modul de
organizare a activitatii.

Adoptarea unui Regulament de Organizare si Functionare actualizat, care sd reflecte cadrul
normativ in vigoare si specificul activititii la nivelul Comunei Silcioara, este necesarid pentru:

a) asigurarea unui cadru clar §i coerent pentru desfigurarea activititii de asistentd sociald la
nivel local;

b) delimitarea atributiilor si responsabilitétilor personalului din cadrul compartimentului;

¢) imbunététirea calitdtii serviciilor oferite beneficiarilor si respectarea standardelor minime de
calitate prevazute de legislatia in vigoare;

d) conformarea la obligatiile legale privind organizarea serviciilor sociale la nivelul
administratiei publice locale.

1. ANALIZA PROIECTULUI DE HOTARARE

Proiectul de hotérdre supus aprobdrii propune adoptarea Regulamentului de Organizare si
Functionare al compartimentului de asistentd sociald, document care cuprinde: organizarea



compartimentului, obiectivele i atributiile specifice, modul de colaborare cu alte institutii si
autorititi publice, drepturile §i obligatiile personalului, precum si modul de solutionare a
sesizarilor si reclamatiilor.

Din analiza proiectului de act normativ, se constatd cd acesta este conform prevederilor legale
incidente in materie, respecti structura cadru previzutd de HG nr. 797/2017 si reflectd
necesititile reale ale comunitatii locale.

IV. CONCLUZI SI PROPUNERE

Fati de cele prezentate, in temeiul prevederilor legale mai sus mentionate, apreciez cé proiectul
de hotardre privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
compartimentului de asistentd sociald din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Silcioara este legal, oportun si in concordantd cu cadrul normativ in vigoare.

Propun spre dezbatere si aprobare Consiliului Local al Comunei Szlcioara prezentul proiect de

hotarare.

Secretar General,
Voinicu Georgian



Anexa Nr.1 la HCL SALCIOARA nr........... Joeenerans

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
COMPARTIMENTULUI DE ASISTENTA SOCIALA
SALCIOARA

CAPITOLUL1
DISPOZITII GENERALE

ART. 1.

Compartimentul de Asistentd Sociald Salcioara (CAS) s-a infiintat in baza Hotéararii
Consiliului Local Salcioara nf................ si este organizat i functioneazi ca serviciu public, fard
personalitate juridicd, in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei S#lcioara, avand
regim de Compartiment.

Compartimentul de Asistenti Sociala Salcioara (CAS) este structurd specializatd in
administrarea si acordarea beneficiilor de asistentd sociald si a serviciilor sociale, cu scopul de a
asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
vérstnice, persoanelor cu dizabilititi, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in
nevoie sociald, in conformitate cu art. 113, alin. 3 din Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale.

Compartimentul de Asistentd Sociald Sélcioara (CAS) fsi desfdsoard activitatea in baza
prezentului Regulament de Organizare si Functionare si a prevederilor legale in vigoare, care va
fi adaptat la nevoie conform Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificérile si completérile
ulterioare, precum si H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu
modificarile si completérile ulterioare (aduse pdnd la 07.12.2022)

Durata de functionare al Compartimentul de Asistentd Sociald Salcioara (CAS) este
nelimitata in timp.

ART. 2.

Serviciile sociale sunt servicii de interes general si se organizeazd in forme diverse, in
functie de specificul activititilor derulate si de nevoile particulare ale fiecérei categorii de
beneficiari si constau in:

-Activititi de identificare a nevoii sociale, individuale, familiale si de grup;
-Activitati de informare in domeniu;

-Consiliere juridica si sociala;

-Sprijin de urgenta in vederea reducerii efectelor situatilor de criza;
-Dinamizarea grupurilor si comunitatilor;

-Promovare si cooperare sociald;



In aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
varstnice, persoanelor cu dizabilitdi, precum si altor persoane, grupuri sau comunit#ti aflate in
nevoie social, Compartimentul de Asistentd Sociald Salcioara (CAS) indeplineste, in principal,
urmitoarele functii:

a) de realizare a diagnozei sociale la nivelul unititii administrativ-teritoriale respective,
prin evaluarea nevoilor sociale ale comunititii, realizarea de anchete sociale, valorificarea
potentialului comunitdtii in vederea prevenirii si depistdrii precoce a situatiilor de neglijare, abuz,
abandon, violents, a cazurilor de risc de excluziune sociala etc.;

b) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale
altor autoritati ale administragiei publice centrale, cu alte institutii care au responsabilitdti in
domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistentd sociald din alte unitai
administrativ-teritoriale, cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu
persoanele beneficiare;

¢) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor,
grupurilor vulnerabile;

d) de coordonare a masurilor de prevenire si combatere a situaiilor de marginalizare si
excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

e) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru
acordarea beneficiilor de asistentd sociald si furnizarea serviciilor sociale;

f) de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale i
a planului anual de actiune, pe care le supune spre aprobare consiliului local;

g) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane pe care le are la dispozitie;
2.1. Principiile si valorile care stau la baza furnizirii serviciilor sociale sunt:

a) solidaritate sociald;

b) unicitatea persoanei;

c) libertatea de a alege serviciul social in functie de nevoia sociald;

d) egalitatea de sanse si nediscriminarea in accesul la serviciile sociale si in furnizarea
serviciilor sociale;

e) participarea benficiarilor la intregul proces de furnizare a serviciilor sociale;
f) transparent si responsabilitate publicd in acordarea serviciilor sociale:

g) proximitate in furnizarea serviciilor sociale;

h) complementaritate si abordare integratd in furnizarea serviciilor sociale;

i) concurent si competitivitate in furnizarea serviciilor sociale;

j) confidentialitate;

k) parteneriate intre partile implicate in procesul de furnizare a serviciilor sociale si
beneficiarii acestora.



ART. 3.

(1) Atributiile Compartimentului de Asistentd Sociald Silcioara (CAS), in domeniul
beneficiilor de asistentii sociald sunt urmatoarele:

> asigurd §i organizeaza activitatea de primire a solicitdrilor privind beneficiile de
asistentd sociald;

> pentru beneficiile de asistenti sociald acordate din bugetul de stat realizeazd
colectarea lunard a cererilor si transmiterea acestora citre agentiile teritoriale pentru plati si
inspectie sociald;

> verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd sociala,
conform procedurilor previzute de lege sau, dupd caz, stabilite prin hot#rare a consiliului local,
si pregiteste documentatia necesard in vederea stabilirii dreptului la masurile de asistentd sociald;

> intocmeste dispozitii de acordare / respingere sau, dupd caz, de modificare /suspendare
/ incetare a beneficiilor de asistentd sociald acordate din bugetul local si le prezintd primarului
pentru aprobare;

> comunicd beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitatile la care sunt
indreptititi, potrivit legii;

> urmireste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si persoanele
indreptitite la beneficiile de asistentd sociald;

> efectueazd sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de
excluziune sociali sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitétii si
propune misuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

> realizeazd activitatea financiar-contabild privind beneficiile de asistentd sociald
administrate;

> indeplineste orice alte atributii previizute de reglementarile legale in vigoare.

(2) Atributiile Compartimentului de Asistentd Sociald Salcioara (CAS) in domeniul
organizirii, administrarii si acordrii serviciilor sociale sunt urmatoarele:

> elaboreazi, in concordantd cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile
locale identificate, strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung,
pentru o perioadd de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o supune spre aprobare Consiliului Local
si rispunde de aplicarea acesteia.

> elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si
finantate din bugetul Consiliului Local si le propune spre aprobare Consiliului Local; acestea
cuprind date detaliate privind numérul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente,
serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri
publice, bugetul estimat si sursele de finantare;

> initiaza, coordoneazi si aplicid masurile de prevenire si combatere a situatiilor de
marginalizare si excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitéti;

> identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat
situatiile de risc de excluziune sociald; v

> realizeazi atributiile previzute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

> propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;



> colecteazd, prelucreazi si administreazd datele si informatiile privind beneficiarii,
furnizorii publici si privati gi serviciile administrate de acestia si le comunica serviciilor publice
de asistentd sociald de la nivelul judetului, precum si Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, la
solicitarea acestuia;

> monitorizeazd si evalueazi celelalte compartimente sociale aflate in propria
administrare;

> implementeaza proiecte cu finantare nationald si externd in domeniul serviciilor
sociale;

> asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei
privind drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

> furnizeazi si administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor
cu dizabilitati, persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari prevdzute de
lege, fiind responsabild de calitatea serviciilor prestate;

> planifica si realizeazi activitétile de informare, formare si indrumare metodologicd, in
vederea cregterii performantei personalului care administreaza i acordi servicii sociale;

> colaboreazd permanent cu organizatiile societdtii civile care reprezintd interesele
diferitelor categorii de beneficiari;

> sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor
Legii nr. 78 /2014 privind reglementarea activitdii de voluntariat in Roménia, cu modificérile
ulterioare;

> indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare;

ART. 4.

(1) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale contine cel putin urmitoarele informatii:
obiectivul general si obiectivele specifice, planul de implementare a strategiei, responsabilitati si
termene de realizare, sursele de finantare si bugetul estimat.

(2) Elaborarea strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale se fundamenteazd in
principal pe informatii colectate de cétre Compartimentul de Asistentd Sociali Salcioara (CAS)
in exercitarea atributiilor prevazute de prezentul Regulament.

(3) Documentul de fundamentare contine cel putin urméatoarele informatii:
a) caracteristici teritoriale ale unitatii adminitrativ-teritoriale;
b) nivelul de dezvoltare socioeconomici si culturald a regiunii;

¢) indicatori demografici cum ar fi: structura populatiei, dupd varstd, sex, ocupatie,
speranta de viatd la nagtere, speranta de viatd sindtoasd la 65 de ani, soldul migratiei etc.;

d) tipurile de situatii de dificultate, vulnerabilitate, dependentd sau risc social etc., precum
si estimarea numdarului de beneficiari;

e) tipurile de servicii sociale care ar putea rispunde nevoilor beneficiarilor identificati si
argumentatia alegerii acestora.



ART.S.

(1) Planul anual de actiune se elaboreaza inainte de fundamentarea proiectului de buget
pentru anul urmdtor, in conformitate cu strategia de dezvoltare a serviciilor sociale proprii,
precum si cu cea a judetului de care apartine unitatea administrativ-teritoriald, si cuprinde date
detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile
sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare si programul de subventionare a
serviciilor din fonduri publice, derulate cu respectarea legislaiei in domeniul ajutorului de stat,
bugetul estimat si sursele de finantare.

(2) Planul anual de actiune cuprinde, pe langa activitatile previizute mai sus, planificarea
activitdtilor de informare a publicului, precum si programul de formare si indrumare
metodologici in vederea cresterii performantei personalului care administreaza si acorda servicii
sociale.

(3) Elaborarea planului anual de actiune se fundamenteaza prin realizarea unei analize
privind numsrul §i categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente si propuse spre a fi
infiintate, resursele materiale, financiare §i umane disponibile pentru asigurarea furnizarii
serviciilor respective, cu respectarea planului de implementare a strategiei proprii de dezvoltare a
serviciilor sociale, in functie de resursele disponibile, si cu respectarea celui mai eficient raport
cost/beneficiu.

(4) La elaborarea proiectului de buget anual aferent serviciilor sociale acordate la nivelul
unitatii administrativ-teritoriale se au in vedere costurile de functionare a serviciilor sociale aflate
in administrare, inclusiv a celor ce urmeaza a fi infiintate, costurile serviciilor sociale contractate,
ale celor cuprinse in lista serviciilor sociale ce urmeaza a fi contractate si sumele acordate cu titlu
de subventie, cu respectarea legislatiei in domeniul ajutorului de stat, estimate in baza
standardelor de cost in vigoare.

(5) Anterior aprobirii prin hotdrire a consiliului local a planului anual de actiune,
Compartimentul de Asistenfd Sociald Salcioara (CAS) il transmite spre consultare consiliului
judetean.

(6) in situatia in care planul anual de actiune prevede si infiintarea de servicii sociale de
interes intercomunitar, prin participarea si a altor autoritati ale administratiei publice locale,
planul anual de actiune se transmite spre consultare si acestor autoritéti.

ART.6.

(1) in vederea asigurarii eficientei si transparentei in planificarea, finantarea si acordarea
serviciilor sociale, Compartimentul de Asistentd Sociald Salcioara (CAS) are urmétoarele
obligatii principale:

a) asigurarea informarii comunitatii;

b) transmiterea citre serviciul public de asisten{a sociald de la nivel judetean a strategiilor

locale de dezvoltare a serviciilor sociale si a planurilor anuale de actiune, in termen de 15 zile de
la data aprobdrii acestora;

¢) transmiterea trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistentd sociald de
la nivel judetean a datelor si informatiilor colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii



de servicii sociale si serviciile sociale administrate de acestia, precum si a rapoartelor de
monitorizare si evaluare a serviciilor sociale;

d) organizarea de sesiuni de consultéri cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai
furnizorilor de servicii sociale in scopul fundamentdrii strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale si a planului anual de actiune;

e) comunicarea informatiilor solicitate sau, dupd caz, punerea acestora la dispozitia
institutiilor / structurilor cu atributii in monitorizarea si controlul respectdrii drepturilor omului,
in monitorizarea utilizarii procedurilor de prevenire si combatere a oriciror forme de tratament
abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale si, dupa caz, institutiilor
/ structurilor cu atributii privind prevenirea torturii, precum si acordarea de sprijin in realizarea
vizitelor de monitorizare, in conditiile legii.

(2) Obligatia prevazutad la alin. (1) lit. a) se realizeaza prin publicarea pe pagina de
internet proprie sau, atunci cénd acest lucru nu este posibil, prin afisare la sediul institutiei a
informatiilor privind:

a) activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de
cereri in format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate etc.;

b) informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitatii administrativ -
teritoriale, acordate de furnizori publici ori privati;

¢) informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente
deconcentrate la nivelul unititii administrativ - teritoriale.

ART. 7.

fn administrarea si acordarea serviciilor sociale, Compartimentul de Asistentd Sociald
Salcioara (CAS) realizeazd urmatoarele:

a) solicita acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de functionare pentru
serviciile sociale ale autoritatii administratiei publice locale din unitatea administrativ -
teritoriald respectivim atunci cand vor fi infiintate;

b) primeste si inregistreaza solicitdrile de servicii sociale formulate de persoanele
beneficiare, de reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizdrile altor
persoane/institutii/furnizori privati de servicii sociale privind persoane/familii/grupuri de
persoane aflate in dificultate;

¢) evalueazi nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ - teritoriald in
vederea identificarii familiilor si persoanelor aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au
generat situatiile de risc de excluziune sociald;

d) elaboreazi, in baza evaludrilor initiale, planurile de interventie care cuprind masuri de
asistentd sociald, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistentd sociald la care
persoana are dreptul;

e) realizeazi diagnoza sociald la nivelul grupului si comunititii si elaboreazd planul de
servicii comunitare;



f) acordi servicii de asistentd comunitard in baza masurilor de asistentd sociald incluse de
Serviciu in planul de actiune;

g) recomandi realizarea evaludrii complexe si faciliteazd accesul persoanelor beneficiare
la serviciile sociale;

ART. 8.

(1) Serviciile sociale acordate de cétre Compartimentul de Asistentd Sociald Salcioara
(CAS) avénd drept scop exclusiv prevenirea si combaterea sdriciei si riscului de excluziune
sociald sunt adresate persoanelor si familiilor fird venituri sau cu venituri reduse, persoanelor
fara addpost, victimelor traficului de persoane, precum si persoanelor private de libertate si pot fi
urmaitoarele:

a) servicii de consiliere §i informare, servicii de insertie/reinsertie sociald, servicii de
reabilitare si altele asemenea, pentru familiile si persoanele singure, fard venituri sau cu venituri
reduse;

b) servicii sociale in sistem integrat cu alte mésuri de protectie prevazute de legislatia
speciald, acordate victimelor traficului de persoane pentru facilitarea reintegrarii/reinsertiei
sociale a acestora: centre de zi care asigurd in principal informare, consiliere, sprijin emotional si
social in scopul reabilitdrii si reintegrarii sociale, servicii acordate in comunitate care constau in
servicii de asistentd sociald, suport emotional, consiliere psihologica, consiliere juridica,
orientare profesionald, reinsertie sociald etc.;

(2) Serviciile sociale acordate de Compartimentul de Asistentd Sociald Silcioara (CAS)
destinate prevenirii si combaterii violentei domestice pot fi: servicii de informare si sensibilizare
a populatiei care au drept obiectiv reabilitarea si reinsertia sociald a acestora, prin asigurarea
unor misuri de educatie, consiliere §i mediere familiala.

(3) Serviciile sociale acordate de catre Compartimentul de Asistentd Sociald Sélcioara
(CAS) destinate persoanelor cu dizabilitati pot fi: servicii de asistentd si suport.

(4) Complementar acordarii serviciilor previzute la alin. (3), in domeniul protectiei
persoanei cu dizabilitati, Compartimentul de Asistentd Sociald Salcioara (CAS):

4) monitorizeazd si analizeazd situatia persoanelor cu dizabilitati din unitatea
administrativ-teritoriald, precum si modul de respectare a drepturilor acestora, asigurand
centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor relevante;

b) identifici si evalueazi situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru
persoanele adulte cu dizabilitati;

¢) creeazi conditii de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzitoare nevoilor
individuale ale persoanelor cu handicap;

d) initiazd, sustine si dezvoltd servicii sociale centrate pe persoana cu handicap, 1n
colaborare sau in parteneriat cu persoane juridice, publice ori private;

¢) asigurd ponderea personalului de specialitate angajat in raport cu tipurile de servicii
sociale;



f) elaboreazi documentatia necesard pentru acordarea serviciilor;

g) asigurd consilierea si informarea familiilor asupra drepturilor si obligatiilor acestora si
asupra serviciilor disponibile pe plan local;

h) implica in activititile de ingrijire, reabilitare si integrare a persoanei cu handicap
familia acesteia;

i) asigurd instruirea in problematica specificd persoanei cu handicap a personalului,
inclusiv a asistentilor personali;

j) incurajeaza si sustine activitatile de voluntariat;

k) colaboreazi cu Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului lalomita
in domeniul drepturilor persoanelor cu dizabilititi si transmite acesteia toate datele si informatiile
solicitate din acest domeniu.

(5) Serviciile sociale acordate de citre Compartimentul de Asistentd Sociald Sélcioara
(CAS) destinate persoanelor varstnice pot fi urmatoarele:

a) servicii de ingrijire personald acordate cu prioritate la domiciliu sau in centre
rezidentiale pentru persoanele vérstnice dependente singure ori a céror familie nu poate si le
asigure ingrijirea;

b) servicii de consiliere, de acompaniere, precum si servicii destinate amenajérii sau
adaptdrii locuintei, in functie de natura si gradul de afectare a autonomiei functionale.

(6) Serviciile sociale acordate de citre Compartimentul de Asistentd Sociald Salcioara
(CAS) destinate protectiei si promovirii drepturilor copilului sunt cele de prevenire a separdrii
copilului de parintii s#i, precum si cele menite sa i sprijine pe acestia in ceea ce priveste
cresterea si ingrijirea copiilor, inclusiv servicii de consiliere familiald, organizate in conditiile
legii.

(7) Complementar acordarii serviciilor previzute la alin. (6), in domeniul protectiei
copilului, Compartimentul de Asistenti Socialé Sélcioara (CAS):

a) monitorizeazi si analizeaz situatia copiilor din unitatea administrativ - teritoriald,
precum si modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurind centralizarea si sintetizarea
datelor si informatiilor relevante, in baza unei fise de monitorizare aprobate prin ordin al
ministrului muncii si justitiei sociale;

b) realizeazi activitatea de prevenire a separdrii copilului de familia sa;

¢) identific si evalueazi situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii de
asistentd sociald pentru prevenirea separdrii copilului de familia sa;

d) elaboreazid documentatia necesard pentru acordarea serviciilor si/sau prestatiilor si
acord3 aceste servicii si/sau beneficii de asistentd sociald, in conditiile legii;

¢) asigurd consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor i
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local;



f) asigurd si monitorizeaza aplicarea mésurilor de prevenire si combatere a consumului de
alcool si droguri, de prevenire si combatere a violentei domestice, precum si a comportamentului
delincvent;

g) viziteazd periodic la domiciliu, familiile si copiii care beneficiazad de servicii si
beneficii de asistentdl sociald si urmireste modul de utilizare a prestatiilor, precum si familiile
care au in ingrijire copii cu parinti plecati la muncé in striindtate;

h) inainteaza propuneri primarului, in cazul in care este necesard luarea unei masuri de
protectie speciald, in conditiile legii;

i) urmireste evolutia dezvoltirii copilului si modul in care parintii acestuia Isi exercita
drepturile si isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masura de
protectie speciald si a fost reintegrat in familia sa;

j) colaboreazi cu Directia Generali de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Ialomita in
domeniul protectiei copilului si transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest
domeniu;

k) urmireste punerea in aplicare a hotirarilor comisiei pentru protectia copilului/instantei
de tuteld referitoare la prestarea de citre pirintii apti de muncd a actiunilor sau lucrérilor de
interes local, pe durata aplicrii masurii de protectie speciala.

ART. 9.

(1) Structura organizatorica si numirul de posturi aferent Compartimentului de Asistentd
Sociala Silcioara (CAS) se aprobi de consiliul local, astfel incat functionarea acestuia si asigure
indeplinirea atributiilor ce 1i revin potrivit legii.

(2) Consiliul local aprobd, prin hotdrére, regulamentul de organizare si functionare al
serviciului, pe baza prevederilor prezentului regulamentului - cadru. '

(3) Atributiile Compartimentului, prevézute la art. 3, se completeaza cu alte atributii, in
functie de caracteristicile sociale ale localitatii, cu respectarea prevederilor legii.

ART. 10.

(1) Finantarea Compartimentului de Asistentd Sociald Silcioara (CAS) se asigurd din
bugetul local.

(2) Finantarea serviciilor sociale si beneficiilor de asistentd sociald se asigurd din bugetul
local, bugetul de stat, din donatii, sponsoriziri si alte forme private de contributii banesti, potrivit
legii



CAPITOLUL II
STRUCTURA ORGANIZATORICA

ART. 11.

Structura  organizatorici cuprinde structura de personal si compartimentarea
Compartimentului.

Selectarea, numirea §i angajarea personalului se face conform legii si cu respectarea
conditiilor de studii de specialitate si de vechime.

Personalul Compartimentului isi desfigoard activitatea in limitele legii si cu respectarea
atributiilor stabilite in fisa postului pe care-1 ocupd si are obligatia de a manifesta solicitudine si
profesionalism in relatiile cu persoanele beneficiare de asistentd sociala.

Fisa fiecdrui post este intocmitd de cétre secretarul general de comund si aprobaté de cétre
primar. Dup# aprobare, un exemplar al fisei postului va fi inmanat, sub semndturd, persoanei care
ocupd postul respectiv si un exemplar se va péstra la dosarul personal.

Potrivit organigramei si statului de functii aprobate prin Hotararea Consiliului Local
Salcioara Nr........cc...... , Compartimentul de Asistentd Sociald Salcioara (CAS) are ca structurd
organizatoricd: personal de conducere/coordonare si de executie, functionari publici si cuprinde
si asistentii personali.

CAPITOLUL III

CONDUCEREA COMPARTIMENTUL DE ASISTENTA
SOCIALA SALCIOARA

ART. 12.

Conducerea/coordonarea Compartimentului de Asistentd Sociald Salcioara (CAS) se
asigurd de cétre asistentul social.

ART. 13.

(1) Coordonatorul asigurd conducerea executivd a acestuia si raspunde de buna lui
functionare in findeplinirea atributiilor ce i revin, asigurd indrumarea si controlul
compartimentelor din structura Compartimentului. Coordonatorul compartimentului are calitatea
de functionar public.

(2) Coordonatorul compartimentului indeplineste, in conditiile legii, urmétoarele atributii
principale:

a) exercitd atributiile ce revin Compartimentului de Asistentd Sociald Sélcioara (CAS), in
calitate de persoand responsabild cu asistenta sociald;



b) elaboreazd proiectele rapoartelor de activitate, ale rapoartelor privind stadiul
implementirii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si propunerile de masuri pentru
imbunétatire a activitatii, pe care le prezinta spre avizare primarului;

¢) asigura informarea permanentd a primarului, respectiv a viceprimarului localitéii, in
legaturd cu activitatea Compartimentului de Asistenta Sociala Salcioara (CAS);

d) in exercitarea atributiilor si in aplicarea prevederilor legale, ordinelor si instructiunilor
de nivel superior, emite note de serviciu si decizii, in conditiile legii, care sunt obligatorii pentru
salariatii din subordine;

¢) propune Consiliului Local adoptarea de misuri de prevenire a situatiilor de
marginalizare si excludere sociald si necesarul de mijloace umane, materiale si financiare pentru
solutionarea urgentelor la nivel local;

f) asigurd cunoasterea si aplicarea legislatiei de specialitate, de catre intreg personalul din
subordine;

g) ia miisuri pentru a asigura si respecta drepturile solicitantilor;

h) indeplineste orice altd atributie rezultatd din lege, cét si din Hotararile - Consiliului
Local si Dispozitiile Primarului;
i) raspunde de intocmirea la timp a datelor statistice si a altor materiale informative in

domeniu, precum si de exactitatea acestora.

j) informeazi cetitenii cu privire la drepturile si indatoririle pe care le au pentru a putea
beneficia de prevederile legislatiei in vigoare;

De asemenea, indeplineste si urmatoarele atributii specifice:
- referitoare la copii conform Legii 272/2004:

1) Propune incheierea de conventii de parteneriat cu reprezentanti ai societdtii civile
implicati in derularea programelor de asistentd sociald, pentru copii si tineri, inclusiv cei cu
dizabilitati;

2) Propune infiintarea si organizarea de servicii sociale destinate copiilor aflati in
dificultate, in functie de nevoi si de numdrul de potentiali beneficiari;

3) Asigura legatura cu alte Directii de Asistentd Sociald si cu alte autoritdti si institutii
centrale si locale cu atributii in domeniu;

4) Propune spre aprobare infiintarea, finantarea sau dupd caz, cofinantarea serv1cnlor
nou-infiintate in cadrul CAS-ului evalueazi activitatile desfasurate de acestea si face demersuri
in vederea licentierii lor;

-referitoare la persoane cu dizabilititi, conform Legii 448/2006 si persoane
varstnice, conform Legii 17/2000:

1) Propune spre aprobare planul local de asistentd sociald pentru dezvoltarea strategiilor
locale de interventie in sprijinul persoanelor adulte cu dizabilitai;

2) Propune spre aprobare stabilirea unor mésuri de prevenire a situatiilor de marginalizare
si excludere sociald a persoanelor cu dizabilitati i incheierea de conventii de parteneriat cu



reprezentanti ai societdtii civile implicati in derularea programelor destinate persoanelor cu
dizabilitati;

3) Propune infiintarea si organizarea de servicii sociale destinate persoanelor varstnice
aflate in dificultate si persoanelor cu dizabilitati, in funcfie de nevoi si de numarul de potentiali
beneficiari;

4) Indeplineste orice alte atributii stabilite de prezentul regulament precum si cel de ordine
interioara. '

_referitoare la venitul minim de incluziune, conform Legiil96/2016:

1) Propune spre aprobare planul local de asistentd sociald pentru dezvoltarea strategiilor
Jocale de interventie venite in sprijinul persoanelor defavorizate.

2) Propune spre aprobare stabilirea unor mésuri de prevenire a situatiilor de marginalizare
si excludere sociald a persoanelor fird venituri si incheierea de conventii de parteneriat cu
reprezentanti ai societdtii civile implicati in derularea programelor destinate persoanelor aflate in
risc de excluziune sociala;

3) Propune infiintarea si organizarea de servicii sociale destinate persoanelor aflate in
dificultate in functie de nevoi si de numarul de potentiali beneficiari.

(4) Coordonatorul Compartimentului indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau
stabilite prin hotérére a consiliului local.

(5) In absenta Coordonatorului, atributiile acestuia se exercitd de cétre unul dintre
angajatii desemnati prin decizie a Coordonatorului, in conditiile previzute de Regulamentul de
Organizare si Functionare al Compartimentul de Asistentd Sociald Silcioara (CAS) si aprobatd
de catre primar.

~ Numirea, eliberarea din functie si sanctionarea disciplinard a coordonatorului
Compartimentului de Asistentd Sociald Silcioara (CAS) se face cu respectarea prevederilor
legislatiei aplicabile functiei publice .

ART. 14.

Numirea, eliberarea din functie si sanctionarea disciplinara a
coordonatorului/conducitorului Compartimentului de Asistentd Sociald Salcioara (CAS) se face
cu respectarea prevederilor legislatiei aplicabile functiei publice .



CAPITOLUL 1V

ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUI DE ASISTENTA
SOCIALA SALCIOARA (CAS)

ART. 15.

1) Obiectul de activitate al Compartimentului Asistentd Sociald il constituie realizarea
ansamblului de misuri, programe, servicii specializate de protejare a persoanelor, familiilor,
grupurilor si comunititilor cu probleme speciale aflate in dificultate, care nu au posibilitatea sa
isi asigure prin resurse si eforturi propri un trai decent, cu scopul imbunitatirii calitatii vietii.

2) In vederea indeplinirii sarcinilor, va colabora cu toate compartimentele din cadrul
Compartimentului de Asistentd Sociald Sélcioara (CAS), precum si cu institutiile i organizatiile
neguvemamentale din tard si strdindtate care pot oferi sprijin logistic, tehnic, material sau
financiar. v

ART. 16.
Obiectivele Compartimentului Asistenti Sociala:

1) Instituirea unor programe speciale de integrare sociald a persoanelor aflate in situatie de -
risc social, precum:

-persoanele cu dizabilitéti;

-persoanele varstnice;

-familii cu copii in Intretinere;

-persoane marginalizate, aflate in situatie de excludere sociald.

2) Imbunititirea conditiilor de viatd a persoanelor si familiilor aflate in situatie de risc,
prevenirea institutionalizarii asistatilor, creAndu-le conditiile necesare pentru a rimane in mediul
natural;

3) imbundtitirea nivelului de informare a beneficiarilor, a autoritéilor centrale si locale, a
partenerilor si a opiniei publice asupra oricror activitdfi si servicii, derulate de catre
Compartimentul de Asistentd Sociald Salcioara (CAS);

4) Identificarea continui a nevoilor persoanelor varstnice si a persoanelor cu dizabilitati
aflate in situatii de risc social;

5) Adaptarea permanenti la nevoile identificate prin diversificarea serviciilor oferite pe
categorii de beneficiari;

6) Asigurarea si mentinerea unor servicii de calitate adaptate atat nevoilor comunitatii cat
si standardelor de calitate;

7) Promovarea activititilor Compartimentului de Asistentd Sociald Salcioara (CAS),
facilitarea comunicdrii §i colabordrii la nivel local, incurajarea §i dezvoltarea de parteneriate
viabile cu alti furnizori de servicii, institutii publice si ONG-uri;

8) Asigurarea cresterii gradului de profesionalism si calificare al personalului din structura
sa.



ART. 17.

(1) Atributii generale ale Compartimentului Asistenta Sociala

> Asigurd §i organizeaza activitatea de primire a solicitérilor privind beneficiile de
asistentd sociald;

> Initiaz#i, coordoneazi si aplicd misurile de prevenire si combatere a situatiilor de
marginalizare si excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comuniti;

> Identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat
situatiile de risc de excluziune sociald;

> Asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei
privind drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

> Verificd indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd sociald,
conform procedurilor previzute de lege sau, dupd caz, stabilite prin hotirare a consiliului local,
si pregiteste documentatia necesard in vederea stabilirii dreptului la masurile de asistentd sociald;

> Asigurd consilierea si informarea comunitatii, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare, cu privire la modalitatea si criteriile de acordare a ajutorului pentru incalzirea locuintei;

> Primeste, verificd si centralizeazi cererile pentru acordarea ajutoarelor pentru incélzirea
locuintei, actele justificative privind componenta familiei, veniturile si domiciliul acestora;

» Administreazi baza de date, existenti la nivelul compartimentului ce cuprinde
beneficiarii de ajutor pentru incilzirea locuintei cu gaze naturale, energie electricd si lemne;

> intocmeste raportul statistic privind beneficiarii de ajutor pentru incélzirea locuintei cu
gaze naturale, energie electricd si lemne care se transmite lunar Agentiei Judetene pentru
Prestatii Sociale lalomita; ‘

> Verificd in teren situatiile sesizate, in vederea clarificarii acestora;

> Asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum gi informarea populatiei
privind drepturile si prestatiile sociale disponibile, conform legislatiei in vigoare;

> Verificd indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistenta sociald,
conform procedurilor previzute de lege sau, dupd caz, stabilite prin hotérére a consiliului local

» Prelucreaza, verifici si gestioneaza plata beneficiilor sociale;

» Monitorizeazi indemnizatiile lunare aflate in propria administrare;

> Participi la elaborarea si fundamentarea propunerii de buget pentru finantarea
beneficiilor de asistentd sociald;

> Intocmeste rapoarte/ situatii la solicitarea conducerii;

» Colaboreazd permanent cu organizatiile societatii civile care reprezintd interesele
diferitelor categorii de beneficiari.

> Evalueazd situatia romilor si identificd problemele, propune si analizeazd solutiile
viabile;

» Colecteaza informatii cu privire la comunititile de romi, problemele cu care se
confrunti comunitatea, mediazi comunicarea pe aceste teme cu autoritafile;

» Monitorizeazi cazurile de discriminare a romilor si mediazi conflictele dintre membrii
comunitatii si a acestora cu alte persoane, etnii sau institutii;

» Organizeaza conferinte, seminarii si dezbateri publice privind comunititile de romi;



> Asigurd consultanti pe probleme de administratie locald, locuinte, asistentd sociald,
protectia copilului, educatie, justitie si ordine publicd pentru etnia roma;

> Acordi asistentd in vederea evaludrii si selectiondrii proiectelor de implementare peniru
etnia roma;

> Asigurd colaborarea cu institutia abilitatd in vederea obtinerii documentelor de
identitate si stare civild;

> Participd la efectuarea anchetelor sociale, care vizeaza acordarea de prestatii sociale
pentru etnia roma;

> Participd la implementarea, in parteneriat, a proiectelor/programelor pentru
comunititile de romi;

> Intocmeste dispozitii de acordare sau, dupd caz, de modificare/suspendare/incetare a
beneficiilor de asistentd sociald acordate din bugetul local si le prezintd primarului pentru
aprobare;

» Comunicd beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitétile la care sunt
indreptatiti, potrivit legii;

> Asigurd si organizeazi activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de
asistentd sociala;

> Initiazd, coordoneazi si aplici misurile de prevenire si combatere a situaiilor de
marginalizare si excludere social in care se pot afla anumite grupuri sau comunitagi;

> Identificd familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat
situatiile de risc de excluziune sociald;

> Asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei
privind drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

> Verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd sociald,
conform procedurilor previzute de lege sau, dupd caz, stabilite prin hotdrare a consiliului local,
si pregiteste documentatia necesari in vederea stabilirii dreptului la mésurile de asistentd sociald;

> Pentru beneficiile de asistentsi sociali acordate din bugetul de stat realizeazi colectarea
lunard a cererilor si transmiterea acestora cétre agentiile teritoriale pentru pléti si inspectie
sociald;

» Urmireste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si persoanele
indreptitite la beneficiile de asistentd sociald;

» Efectueazi anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de excluziune
sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitatii si propune mésuri
adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

» Colecteaza, prelucreazi si administreazd datele si informatiile privind beneficiarii,
furnizorii publici si privati si serviciile administrate de acestia si le comunicé serviciilor publice
de asistentd sociali de la nivelul judetului, precum si Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, la
solicitarea acestuia;

» Colecteazi si centralizeazi datele statistice privind activitatea desfasuratd in cadrul
compartimentelor de specialitate aflate in subordinea directiei sub forma de rapoarte statistice,
situatii, informari, analize;

> Elaboreazi sinteze si rapoarte, statistici si alte instrumente de lucru privind dinamica
fenomenului de protectie a persoanelor cu dizabilitati, a persoanelor vérstnice, a persoanelor fara
apartinatori, a persoanelor marginalizate excluse social, a persoanelor/familiilor/ grupurilor aflate



in imposibilitatea de a-si asigura, prin eforturi proprii, un trai decent, precum si a altor categorii
de persoane defavorizate;

> Intocmeste diferite situatii statistice (lunare, trimestriale, semestriale, anuale, la
solicitare) referitoare la situatia copiilor si adultilor aflati in dificultate precum si indicatori in
domeniul incluziunii sociale;

> Monitorizeazi bazele de date privind situatia persoanelor vérstnice, a persoanelor cu
dizabilitati, a persoanelor fird apartinitori si a altor persoane aflate in nevoie;

> Creeazi si utilizeaza instrumente de colectare de date folosite in vederea evaludrii
nevoilor sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriald in vederea identificarii
familiilor si a persoanelor aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au generat situatiile de
risc de excluziune sociala;

> Elaboreazid §i transmite rapoarte si analize statistice la solicitarea institutiilor
publice/private, persoanelor fizice/juridice, {indnd cont de reglementidrile legale in vigoare;
produce si colecteazd indicatori sociali de la nivelul institutiilor implicate in gestionarea
problemelor sociale - calculul indicatorilor relevanti pentru acest domeniu (indicatori de intrare,
de rezultat, de consecinti de impact) pe baza cirora se poate realiza o evaluare sistematicé a
eficacitatii diverselor programe de interventie;

> Colecteaza date privind diverse categorii sociale aflate in risc in vederea punerii in
aplicare a politicilor sociale in domeniul incluziunii sociale;

> Aplic atributiile previzute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

» Monitorizeazi serviciile sociale aflate in propria administrare;

> Sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor
Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitdtii de voluntariat in Roménia, cu modificérile
ulterioare;

> Indeplineste orice alte atributii stabilite de prezentul regulament precum si cel de ordine
interioara.

> Colecteaza, prelucreaza si administreazd datele si informatiile privind beneficiarii,
furnizorii publici si privati si serviciile administrate de acestia ;

» Evalueazi nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriald in vederea
identificarii familiilor si persoanele aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au generat
situatiile de risc de excluziune sociald;

> Identificarea nevoilor, actualizarea obiectivelor si masurilor propuse in strategii si
planuri de mésuri;

> Asigurd legitura cu ONG-urile, asociatiile si fundatiile, organizeaza i pastreaza o bazd
de date cu activitatile si experienta ONG-urilor si face recomanddri in ceea ce priveste
imbundtitirea calititii serviciilor si mentinerii criteriilor de performants in domeniul serviciilor
sociale;

» Colaboreazi cu ONG-urile, asociatiile si fundatiile, care desfisoard activitd{i in
domeniul protectiei copilului si in domeniul protectiei speciale a persoanelor adulte cu handicap;

> Colaboreazd cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale altor autoritafi
ale administratiei publice centrale, cu alte institutii care au responsabilitéti in domeniul asistentei
sociale, cu serviciile publice locale de asistentd sociala din alte unitéti administrativ- teritoriale,
cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare;

> Indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementdrile legale in vigoare.



PENTRU REALIZAREA ACESTOR MASURI SUNT NECESARE:

1) Asigurarea aplicirii actelor normative privind activitatea de protectie si asistentd
sociald a persoanelor cu dizabilitéti, a persoanelor vérstnice si a copiilor;

2) Elaborarea de programe de protectie i asistentd sociald a persoanelor cu handicap, a
persoanelor vérstnice si a copiilor, strategii de dezvoltare in domeniu;

3) Implementarea programelor de protectie si asistentd sociald aprobate de citre Consiliul
Local Salcioara;

4) Monitorizarea, evaluarea si controlul serviciilor sociale acordate persoanelor cu
handicap, persoanelor vérstnice si copiilor;

5) Asigurarea, prin instrumente §i activititi specifice asistentei sociale, prevenirea si
combaterea situatiilor care implici risc crescut de marginalizare si excludere sociald, cu
prioritate situatiilor de urgents;

6) Identificarea persoanelor marginalizate si stabilirea de mdsuri individuale pentru
fiecare familie in parte care intrd in aceastd categorie;

7) Identificarea, evaluarea si acordarea de sprijin material si financiar familiilor cu copii
in intretinere;

8) Asigurarea consilierii si informdrii familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului, asupra serviciilor disponibile pe plan local,
asupra institutiilor speciale;

9) Realizarea activitatii de prevenire a separdrii copilului de familia sa, identificarea si
evaluarea situatiilor care impun acordarea de servicii si/sau prestatii pentru prevenirea separarii
copilului de familia sa.

(2) Atributii specifice ale Compartimentului de Asistenta Sociala

A. Atributii specifice personalului privind intocmirea, gestionarea i monitorizarea
dosarelor pentru venitul minim de incluziune:

1) Asigurd consilierea si informarea persoanelor aflate in dificultate, care nu au
posibilitatea si isi asigure prin resurse si eforturi proprii un trai decent, asupra drepturilor si
obligatiilor acestora si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

2) Primirea dosarelor de VMI (verificare acte depuse, solicitare acte lipsd, se vor da
explicatii privind calculul VMI-ului, cursul dosarului, modul de efectuare a zilelor de munca),
informarea beneficiarilor cu privire la actele ce trebuie prezentate periodic pentru completarea
dosarului;

3) Efectueazi anchete sociale la depunerea dosarului pentru VMI;

4) intocmeste, in functie de situatia fiecarui dosar, referatul privind emiterea dispozitiilor
de acordare, suspendare, repunere in drepturi, incetare, modificare cuantum.



5) Comunicd titularului de VMI dispozitia primarului, in termen de 5 zile de la data
emiterii;
6) Reevalueazi periodic sau ori de cate ori este necesar dosarele beneficiarilor, efectuand

anchete sociale in vederea urmdririi respectirii conditiilor de acordare a VMI, conform cu
prevederile legale Tn vigoare;

7) Transmite lunar cétre AJPIS :

-situatie centralizatoare cu beneficiarii de VMI aflai in plata,

~situatia lunara privind persoanele apte de muncd si activitdfile realizate de acestea
conform planului de actiuni,

~borderoul schimbare titular/modificare cuantum/suspendare/incetare drept

-borderoul stabilire drepturi noi

-raport statistic

8) Asigura solutionarea in termen legal a scrisorilor, sesizérilor si petitiilor primite direct
de la cetdteni sau de la autoritdti ale administratiei publice de stat centrale sau locale si alte
organe.

9) Se aprobd, anual, prin HCL, planul de actiuni sau lucréri de interes local pentru
repartizarea orelor de munci, in functie de solicitérile primite din partea institutiilor partenere.

10) Intocmeste lunar planul de lucréri i actiuni pentru repartizarea orelor de munca cu
institutiile unde se efectueazi zilele de munci in folosul comunitafii, distribuie cétre beneficiari
bonurile de munci si se afiseazi spre luare la cunostintd;

11) Elibereaza adeverinte in baza evidentei existente in dosarul de VML, la solicitarea altor
institutii;

12) Afiseazi la loc vizibil tabelul cu beneficiarii de VMI privind repartizarea orelor de
munci;

13) Intocmeste documentatia privind acordarea ajutorului de inmormantare conform Legii;

14) Asigurs, prin instrumente si activitati specifice asistentei sociale, prevenirea i
combaterea situatiilor care implicd risc crescut de marginalizare si excludere sociald, cu
prioritate situatiilor de urgentd; se ocupd de identificarea persoanelor marginalizate, conform
legii privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale si stabileste masuri pentru fiecare
familie in parte care intrd in aceastd categorie;

15) Pentru perioada sezonului rece, pentru beneficiarii de VMI se intocmesc dosarele
pentru acordarea ajutorului de incilzire al locuinei cu lemne sau combustibil petrolier si se emit
dispozitiile de acordare;

16) Intocmeste statul de platd pentru beneficiarii de VMI care beneficiaza de ajutorului de
incdlzire al locuintei cu lemne sau combustibil petrolier si opereaza datele in programul de
trezorerie PRESAJ.

17) fntocmeste, in termene legale, rispunsuri, cu consultarea directorului, la solicitarile
primite de la beneficiari, institutii publice sau private si alte persoane.

Legislatie specifica privind acordarea venitului minim de incluziune:
1) Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificérile si completirile
ulterioare;
2) OUG 114/2022 pentru modificare si completarea Legii 196/2016 privind VMI;



3) Hotirarea Guvernului nr. 1.154/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile
si completérile ulterioare;

4) Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitéii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificérile si completarile ulterioare;

5) Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

B. Atributii specifice acordirii subventiilor pentru incilzirea locuintei cu gaze
naturale, energie electrici si lemne pentru alte categorii de persoane, altele decit cele
beneficiare de VMI:

1) Asiguri consilierea si informarea comunitatii, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare, cu privire la modalitatea si criteriile de acordare a ajutorului pentru incalzirea locuintei;

2) Primeste, verifici §i centralizeazd cererile pentru acordarea ajutoarelor pentru
incilzirea locuintei, actele justificative privind componenta familiei, veniturile si domiciliul
acestora;

3) Intocmeste anchetele sociale in vederea acorddrii ajutorului pentru incélzirea locuingei;

4) Administreazi baza de date, existentd la nivelul compartimentului ce cuprinde
beneficiarii de ajutor pentru incilzirea locuintei cu gaze naturale, energie electricd si lemne;

5) intocmeste raportul statistic privind beneficiarii de ajutor pentru incilzirea locuintei cu
gaze naturale, energie electricd si lemne, care se transmite lunar Agentiei Judetene pentru
Prestatii Sociale lalomita;

6) Centralizarea si inaintarea catre ENEL a listei cu beneficiarii de incilzire a locuintei cu
lemne si a suplimentului pentru energie electricé;

7) Verificd in teren situatiile sesizate, in vederea clarificirii acestora;

8) Asigurd pistrarea in bune conditii in arhiva curentd a dosarelor beneficiarilor
subventiei pentru incalzirea locuintei.

Legislatie specifica acordirii subventiilor pentru incdlzirea locuintei cu gaze naturale,
energie electricd si lemne:

1) Legea 226/2021 privind stabilirea masurile de protectie sociald pentru consumatorul
vulnerabil de energie;

2) HG 1073/2021 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a prevederilor
1.226/2021 privind stabilirea masurile de protectie sociala pentru consumatorul vulnerabil de
energie;

C. Atributii specifice acordarii alocatiei de stat pentru copii

1) Primeste cererile pentru acordarea alocatiei de stat pentru copiii minori precum si actele
doveditoare din care rezultd indeplinirea conditiilor legale de acordare a acestui drept;



2) Intocmeste si inainteazd lunar la AJPIS Jalomita borderoul privind situatia cererilor
inregistrate pentru acordarea alocatiei de stat;

3) Primeste cererile si propune AJPIS Ialomita, pe bazd de ancheta sociald, schimbarea
reprezentantului legal al copilului, schimbarea modalitatii de platd si platd a alocafiei de stat
restanta;

D. Atributii specifice privind acordarea stimulentului financiar pentru noi niscuti

1) Primeste cererile pentru acordarea stimulentului financiar pentru noi nascuti care se
acordi inclusive la a doua nagtere, documentele doveditoare i se intocmeste dosarul;

2) Transmiterea dosarului citre DGASPC lalomita;

Legislatie specifica acorddrii alocatiei de stat pentru copii

1) Legea nr. 61/1993 privind alocatia de stat pentru copii, cu modificarile si completarile
ulterioare;

E. Atributii specifice pentru sustinerea familiei in vederea cresterii copilului,
conform prevederilor legale privind concediul, indemnizatia lunara precum si acordarea
stimulentului de insertie pentru cresterea copilului pini la 2, respectiv 3 ani

1) Primeste si inregistreazd cererile pentru acordarea dreptului prevazut de lege,
reprezentdnd indemnizatie lunard pentru cresterea copilului sau, dupd caz, acordarea
stimulentului de insertie;

2) Primeste si verifica documentele din care rezultd indeplinirea conditiilor legale de
acordare a dreptului previizut de legislatia in vigoare;

3) Cererile inregistrate si certificate de primar se transmit pe baza de borderou, in termen
legal, insotite de documentele justificative, la AJPIS Ialomita, care le solutioneaza prin decizie
emisd de directorul executiv;

4) Intocmirea anchetei sociale necesard la completarea dosarului in situatia in care parintii
nu snt césatorii.

Legislatie specifica acorddrii concediului, indemnizafiei lunare precum si acordarii
stimulentului de insertie pentru cresterea copilului pana la 2, respectiv 3 ani:

1) 0.U.G nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor
cu modificirile si completrile ulterioare;

2) H.G. nr. 52/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
0.U.G nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor



F. Atributii specifice personalului in domeniul protectiei si promovirii drepturilor
copilului:

1) Monitorizeazi si analizeaza situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriala,
precum si modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurind centralizarea si sintetizarea
datelor si informatiilor relevante;

2) Orice separare a copilului de parintii sdi, precum si orice limitare a exercitiului
drepturilor parintesti trebuie sa fie precedate de acordarea sistematica a serviciilor si prestatiilor
prevazute de lege, cu accent deosebit pe informarea corespunzitoare a parintilor, consilierea
acestora, terapie sau mediere, acordate in baza unui plan de servicii;

3) Identifica si evalueazi situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru
prevenirea separdrii copilului de familia sa, intocmind planul de servicii pe care il supune
primarului spre aprobare prin dispozitie;

4) Asiguri consilierea si informarea familiilor cu copii in intrefinere asupra drepturilor si
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului i asupra serviciilor disponibile pe plan local;

5) Ori de céte ori este cazul, viziteazi copiii la locuinta lor si se informeaza despre felul in
are acestia sunt ingrijiti, despre s#initatea si dezvoltatea lor fizicd, educarea, invétaturd si
pregitirea lor profesionald, acorddnd, la nevoie, indrumirile necesare, intocmeste referatul
constatator si acolo unde este cazul propune suspendarea sau modificarea planului de servicii.

6) Propune primarului, in cazul in care este necesar luarea unor masuri de protectie
speciald, in conditiile legii;

7) Urmdreste evolutia dezvoltirii copilului si modul in care parintii acestuia isi exercitd
drepturile si isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masurd de
protectie speciald si a fost reintegrat in familia sa, intocmind raporturi lunare pe o perioadd de
minum 3 luni;

8) Colaboreazi cu Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Ialomita
in domeniul protectiei copilului si transmit acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest
domeniu;

9) Colaboreazi cu colectivitatea locald in vederea identificérii nevoilor comunitaii si
solutiondrii problemelor sociale care privesc copiii;

10) Efectueazi anchete sociale la solicitarea instantelor de judecatd in vederea
incredintdrii minorilor, precum si cu privire la constatarea modului de ingrijire a minorilor in
familie;

11) Efectueazi anchete sociale pentru aménarea sau Intreruperea pedepsei condamnatilor
care au probleme sociale;

12) Asistarea minorilor §i persoanelor vérstnice la fincheierea actelor notariale si
participarea la audierea minorilor de cétre organele de cercetare penald;

13) Asigurarea serviciului de relatii cu publicul in ceea ce priveste problematica sociald a
persoanelor varstnice §i solutionarea in conformitate cu prevederile legale;

14) Arhiveaza anual documentele proprii potrivit prevederilor legale.



Legislatie specifica protectiei si promovirii drepturilor copilului:
1) Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu

modificirile si completérile ulterioare;

2) Legea nr. 273/2004 privind procedura adoptiei, cu modificdrile si completérile
ulterioare;

3) Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificérile si completarile ulterioare;

G. Atributii specifice in vederea acordarii de tichete sociale si stimulirii participarii
in invatamantul prescolar a copiilor provenind din familii defavorizate:

1) Primeste si inregistreaza cererile si declaratiile pe propria réspundere privind acordarea
tichetelor sociale insotite de acte doveditoare privind componenta familiei si veniturile realizate
de membrii acesteia si le solutioneazd in termen legal;

2) Efectueaza anchete sociale la domiciliu, sau dupd caz, la resedinta solicitantului pentru
verificarea situatiei ce rezulty din datele inscrise in actele doveditoare, in vederea
acordirii/neacordirii tichetelor sociale, in termen legal;

3) Propune, pe bazi de referat, Primarului acordarea/neacordarea prin dispozitie, dupa
caz, a drepturilor;

4) Comunici titularului dispozitia primarului, in termen de 5 zile de la data emiterii;

5) Reevalueazi periodic sau ori de céte ori este necesar dosarele beneficiarilor, efectuand
anchete sociale in vederea urmdririi respectirii conditiilor de acordare a drepturilor, conform cu
prevederile legale in vigoare;

6) Propune, pe baza de referat, primarului, incetarea drepturilor prin dispozitie;

7) Intocmeste si transmite pand in data de 25 ale lunii curente la AJPIS Ialomita,
borderoul privind beneficiarii de stimulente educationale, in format electronic.

8) Elibereazi tichetele valorice catre beneficiar;
9) Verifica in teren prezenta copiilor beneficiari de stimulent educaional;

Legislatie specifica acorddrii de tichete sociale in cadrul proiectului “Eu vreau sa merg
la scoala!” si stimuldrii participdrii in invatdméntul prescolar a copiilor provenind din familii
defavorizate:

1) Legea nr. 248/2015 privind stimularea participarii in invafdmantul prescolar a copiilor
provenind din familii defavorizate, cu modificérile si completérile ulterioare;

2) Legea 49 din 16 aprilie 2020 pentru modificarea si completarea Legea nr. 248/2015
privind stimularea participdrii in invitamantul prescolar a copiilor provenind din familii
defavorizate, cu modificarile si completérile ulterioare;



N

H. Atributii specifice privind activititile de identificare, interventie si monitorizare a
copiilor care sunt lipsiti de ingrijirea pirintilor pe perioada in care acestia se afla la munca
in striinatate

1) Asiguri consilierea si informarea solicitantilor asupra drepturilor si obligatiilor acestora
in situatia in care intentioneazi s plece in strainatate;

2) Inregistreazi notificarea privind intentia de a pleca in strdinatate si desemnarea
persoanei care se va ocupa de intrefinerea copilului pe perioada absentei parintelui;

3) Elibereaza dovada de notificare;

4) Evalueaza situatia familiald a copilului care impune acordarea de servicii si/sau
beneficii pentru prevenirea separirii copilului de familia sa, intocmind planul de servicii pe care
il supune primarului spre aprobare prin dispozitie;

5) Urmdreste mentinerea relatiilor personale ale copiilor cu parintii care sunt plecati la
munci in striinatate;

6) Organizeazi intAlniri trimestriale sau ori de cite ori este necesar cu persoanele care se
ocupd de cresterea si ingrijirea copiilor, precum si cu périntele care se ocupd de cresterea si
ingrijirea copilului dup# plecarea celui de al doilea parinte la munca in straindtate;

7) Faciliteaz si sprijind mentinerea unui contact permanent intre reprezentantii unitatii de
invafimant pe care o frecventeazi copilul si persoana in grija céruia acesta a fost lasat de périnti;

8) Incurajeaza parintele sau, dupd caz, persoana in grija céireia a fost lasat copilul si
cadrele didactice si stabileascd acorduri de invitare, adecvate nevoilor acestora care si cuprinda
in mod explicit scopurile, asteptirile si responsabilitatile ce revin scolii si familiei;

9) Sprijina parintele sau, dupa caz, persoana in grija céreia a fost lasat copilul in utilizarea
unor metode de consiliere care s3 faciliteze comunicarea in familie, rezolvarea problemelor etc.

I. Atributii specifice de interventie in regim de urgenti in domeniul asistentei sociale,
interventie in situatii de abuz, neglijare, trafic, migratie si repatrieri si violenta in familie:

1) Preluarea sesizarilor privind cazurile de abuz, neglijare, trafic si exploatare primite in
formi scrisd si intocmirea figei initiale a cazului;

2) Evaluarea initial3 a situatiei existente in teren;

3) Realizarea investigatiilor necesare intocmirii anchetei sociale prin contactarea
persoanelor fizice sau juridice care pot oferi informatii despre caz si gasirea unor alternative
pentru reglementarea situatiei existente (asigurarea, in caz de necesitate a unui adépost temporar
pentru copilul sau adultul abuzat / neglijat/exploatat);

4) Evalueazi in teren exactitatea datelor cuprinse in fisa de informatii initiale, nevoile
imediate ale persoanei in nevoie (copil/persoana adultd aflati in situatie de crizd) care necesitd
interventie de urgenta si asigurd asistentd si consiliere sociala pentru depsirea situatiilor de crizd
si solutionarea adecvati a cazurilor semnalate;



5) Propune scoaterea copilului din familie si instituirea mésurii de plasament in regim de
urgentd, acolo unde acest lucru se impune (cazuri de abuz, neglijare, exploatare, etc.);

6) Colaboreazd cu Serviciul management de caz pentru copil din cadrul DGASPC
lalomita, ciruia fi fnainteazi dosarul initial al copilului pentru desemnarea unui manager de caz
si evaluarea detaliatd in vederea instituirii unei méasuri de protectie speciala.

7) Intocmeste documentatia necesard stabilirii unor masuri de protectie speciald, acolo
unde situatia impune acest lucru si le supune avizérii de legalitate serviciului cu atributii in
domeniul juridic;

8) In situatia lipsei de colaborare intre specialistii Compartimentului de Asistenta Sociald
(CAS) Silcioara si reprezentantul legal al copilului aflat in situatie de abuz / neglijare,
reprezentantii institutiei sesizeaza DGASPC lalomita;

9) Inregistrarea sesizirilor de trafic cu minori/ persoane primite din partea comunit#tii sau
& a persoanelor juridice si realizarea demersurilor privind implicarea institutiilor competente in
solutionarea cauzei (Directia Generald Protectia Copilului, Ministerul Justitiei, etc.);

10) Monitorizarea cazurilor de violentd in familie din unitatea teritoriald deservita;
culegerea informatiilor asupra acestora; asigurarea accesului la informatii la cererea organelor
judiciare si a partilor sau reprezentantilor acestora;

11) Informarea si sprijinirea lucratorilor politiei care in cadrul activitétii lor specifice
intalnesc situatii de violentd in familie;

12) Identificarea situatiilor de risc pentru pértile implicate in conflict si indrumarea
acestora spre servicii de specialitate;

13) Colaborarea cu institutii locale de protectie a copilului (DGASPC) si raportarea
cazurilor, in conformitate cu legislatia in vigoare;

14) Indrumarea partilor aflate in conflict in vederea medierii;

15) Solicitarea de informatii cu privire la rezultatul medierii;

L !
;

\
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: ‘ : 16) Colaboreazi cu Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului lalomita
| pentru copii aflati in dificultate pe raza localitatii Salcioara;

17) In conformitate cu art.18 din Legea 272/2004, monitorizeazi la solicitarea unui
parinte, relatiile personale ale celuilalt piarinte cu copilul, in cazul in care unul dintre périnti
impiedica sau afecteazi in mod negativ legaturile personale ale copilului cu celdlalt parinte;

18) Conform art. 34 din Legea nr. 272/2004 CAS Silcioara va lua toate masurile necesare
pentru depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina separarea copilului de parintii
sai, precum si pentru prevenirea comportamentelor abuzive ale parintilor si a violentei in familie;

19) Orice separare a copilului de parintii sdi, precum si orice limitare a exercitiului
drepturilor parintesti trebuie si fie precedate de acordarea sistematicd a serviciilor si prestatiilor
previzute de lege, cu accent deosebit pe informarea corespunzitoare a périntilor, consilierea
acestora, terapie sau mediere, acordate in baza unui plan de servicii;

20) Colaboreazi lunar, cu instituiile de invatimant in vederea identificdrii copiilor care se
afld in situatii de risc (probleme care au ca punct de plecare conditiile financiare, conditiile de



locuit, neintelegerile din familie sau violentd domesticéd) si stabilesc masuri de prevenire si
reinsertie a acestora in mediul familial si scolar;

21) Realizeaza activitatea de prevenire a separdrii copilului de familia sa, identifica si
evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/ sau prestatii pentru prevenirea separérii
copilului de familia sa;

22) Viziteazd periodic la domiciliu familiile si copiii care beneficiazd de servicii si
prestatii, inainteaza propuneri Primarului in cazul in care este necesara luarea unei masuri de
protectie speciala in conditiile legii si urmaresc evolutia dezvoltarii copilului si modul in care
parintii isi exercita drepturile si isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de
o masurd de protectie speciala si a fost reintegrat in familia sa.

'

23) Realizeazi diagnoza sociald la nivelul comunei Silcioara, prin evaluarea nevoilor
sociale ale comunititii, realizarea de sondaje si anchete sociale, valorificarea potentialului
comunitdtii in vederea prevenirii si depistdrii precoce a situatiilor de neglijare, abuz, abandon,
violentd, a cazurilor de risc de excluziune sociald etc.;

Legislatie specifica:

1) Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu
modificdrile si comletarile ulterioare;

2) HG nr. 1439/2004 privind serviciile specializate destinate copilului care a savarsit o
fapta penala si nu raspunde penal cu modificérile si completérile ulterioare.

ART. 18

Compartimentul de Asistentd Sociali Salcioara (CAS) desfisoara activitati si
in domeniul Asistentei medicale comunitare

1) Obiectivele asistentei medicale comunitare au fost stabilite potrivit
ORDONANTEI DE URGENTA nr. 18 din 27 februarie 2017 privind asistenta medicald
comunitara

2) Obiectivele asistentei medicale comunitare sunt urmitoarele:

a) identificarea activd a problemelor medico-sociale ale comunitatii si, in special, ale
persoanelor apartindnd grupurilor vulnerabile;

b) facilitarea accesului populatiei, in special al persoanelor apartindnd grupurilor
vulnerabile, la servicii de sanétate si sociale;

¢) promovarea unor atitudini si comportamente favorabile unui stil de viatd séndtos,
inclusiv prin actiuni de educatie pentru sénétate in comunitate;

d) participarea la implementarea de programe, proiecte, actiuni si interventii de sénétate
publicd adaptate nevoilor comunitdtii, in special persoanelor apartindnd grupurilor vulnerabile;

e) furnizarea de servicii de sdnatate in limita competentelor profesionale legale ale
personalului cu atributii in domeniu.



3) Activitatile desfisurate in domeniul asistentei medicale comunitare de cétre
personalele care au atributii legale n acest domeniu, in vederea realizérii obiectivelor previzute,
sunt urmatoarele:

a) identificarea in cadrul comunitatii a persoanelor si a grupurilor vulnerabile din punct de
vedere medical, social sau al siriciei, respectiv a factorilor de risc pentru sanatatea acestora si
evaluarea, respectiv determinarea nevoilor de servicii de sénitate ale acestora;

b) desfasurarea de programe si actiuni destinate protejarii sanatatii, promovarii s@natatii si
in directd legdturd cu determinanti ai stirii de sandtate, respectiv stil de viatd, conditii de mediu
fizic si social, acces la servicii de sinitate si efectuarea de activititi de educatie pentru sdnatate
in vederea adoptirii unui stil de viafd séndtos;

¢) furnizarea de servicii de profilaxie primard si secundard citre membrii comunitatii, sub
indrumarea medicului de familie, in special citre persoanele apartinand grupurilor vulnerabile
din punct de vedere medical sau social;

d) participarea la desfisurarea diferitelor actiuni colective de pe teritoriul comunitagii:
vaccindri, programe de screening populational i implementarea programelor nationale de
sanitate, inclusiv mobilizarea populatiei pentru participarea la programele de vaccindri si
controalele medicale profilactice;

e) semnalarea medicului de familie a cazurilor suspecte de boli transmisibile constatate cu
ocazia activititilor in teren si participarea la aplicarea masurilor de prevenire si combatere a
eventualelor focare de infectii;

f) identificarea persoanelor neinscrise pe listele medicilor de familie si transmiterea
informatiilor despre acestea citre medicul de familie, cu precédere a copiilor i a gravidelor, in
scopul obtinerii calitatii de asigurat de sindtate §i a asigurdirii accesului acestora la servicii
medicale;

g) supravegherea in mod activ a stdrii de sanitate a sugarului si a copilului mic si
promovarea alaptirii si practicilor corecte de nutritie; efectuarea de vizite la domiciliul sugarilor '
cu risc medical sau social si urmarirea aplic#rii masurilor terapeutice recomandate de medic;

h) identificarea, urmirirea si supravegherea medicald a gravidelor cu risc medical sau
social in colaborare cu medicul de familie si cu asistenta medicald a acestuia, prin efectuarea de
vizite periodice la domiciliul gravidelor si al lauzelor;

i) identificarea femeilor de varstd fertila vulnerabile din punct de vedere medical, social
sau al sdriciei si informarea acestora despre serviciile de planificare familiald si contraceptie,
precum si asigurarea suportului de a accesa aceste servicii;

j) monitorizarea si supravegherea in mod activ a bolnavilor din evidenfa speciald,
respectiv evidenta privind tuberculoza, HTV/SIDA, boli rare, prematuri, anemici, persoane cu
tulburdri mintale si de comportament, consumatori de substante psihotrope, alte categorii de
persoane supuse riscului sau cu afectiuni medicale inscrise in registre si evidente speciale;

k) efectuarea de vizite la domiciliu pentru asistenta medicald a pacientului cronic sau in
stare de dependentd si a varstnicului, in special a varstnicului singur, complementar asistentei
medicale primare, secundare si tertiare;

1) consilierea medicali i sociald, in limita competentelor profesionale legale;

m) furnizarea de servicii de asistentd medicald de urgentd in limita competentelor
profesionale legale; n) directionarea persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile citre serviciile
medicale si sociale si monitorizarea accesului acestora;



0) organizarea si desfasurarea de actiuni in comun cu serviciile sociale din primirie si
personal din alte structuri de la nivel local sau judetean, in cazul problemelor sociale care pot
afecta starea de sanitate sau accesul la servicii medicale ale persoanei vulnerabile;

p) identificarea si notificarea autoritatilor competente a cazurilor de violentd domesticd, a
cazurilor de abuz, a persoanelor cu handicap, a altor situatii care necesitd interventia altor servicii
decat cele care sunt de competenta asistentei medicale comunitare;

q) colaborarea cu alte institutii si organizatii, inclusiv cu organizatii neguvemamentale
pentru realizarea de programe, proiecte si actiuni care se adreseazi persoanelor sau grupurilor
vulnerabile din punct de vedere medical, economic sau social;

r) alte activititi, servicii si actiuni de sindtate publica adaptate nevoilor specifice ale
comunitatii si persoanelor din comunitate apartinind grupurilor vulnerabile;

s) intocmirea evidentelor si documentelor utilizate in exercitarea activitatii, cu respectarea
normelor eticii profesionale si pastrarii confidentialititii in exercitarea profesiei.

ART.20

I. Atributii specifice in domeniul asistentei sociale a persoanelor cu handicap

1) Asigura consilierea si informarea familiilor asupra drepturilor i obligatiilor acestora si
asupra serviciilor disponibile pe plan local;

2) Monitorizeazi §i analizeazdi situatia persoanelor cu dizabilitd{i din unitatea
administrativ- teritoriald, precum si modul de respectare a drepturilor acestora, asigurand
centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor relevante;

3) Identifici situatiile de risc si stabileste mésuri de preventie si de reinsertie a persoanelor
cu handicap in mediul familial natural si in comunitate;

4) Identifici si evalueazd situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii
pentru persoanele adulte cu dizabilitagi;

5) Implicd in activitatile de ingrijire, reabilitare si integrare a persoanei cu handicap
familia acesteia;

6) Organizeaz si raspunde de plasarea persoanei cu handicap intr-o institutie de asistenta
sociald si faciliteazd accesul acesteia in alte institutii specializate (spitale, institutii de
recuperare);

7) Asigurd sprijin pentru persoanele cu handicap prin realizarea unei refele eficiente de
asistenti personali;

8) Intocmeste dosarele pentru acordarea indemnizatiei de insotitor persoanelor incadrate
in grad de handicap grav cu insotitor;

9) Asigurd instruirea in problematica specifici persoanei cu handicap a personalului,
inclusiv a asistentilor personali;

10) Intocmeste o evidenta stricta a persoanelor cu handicap care beneficiaza de drepturi
si/sau facilitati;



11) Efectueazi periodic (2 ori/an), Rapoarte de reevaluare pentru toti beneficiarii de
indemnizatie de insotitor sau asistent personal, cuvenite persoanelor incadrate in grad de
handicap grav;

12) Dezvoltd parteneriate si colaboreaza cu organizatiile neguvemamentale si cu alfi
reprezentanti ai societitii civile in vederea acordarii si diversificarii serviciilor sociale in functie
de realititile locale pentru persoanele cu handicap ;

13) Colaboreazd cu institutiile publice descentralizate ale Ministerelor, in vederea
dezvoltirii de programe de asistentd sociald de interes local;

14) Conlucreazi cu asociatiile de proprietari pentru determinarea persoanelor ' cu
handicap/persoanelor varstnice care se afld in situatii de risc si identifica mésuri de ajutorare a
acestora,

15) Asigura includerea nevoilor persoanelor cu handicap si ale familiilor acestora in toate
politicile, strategiile si programele de dezvoltare locala;

16) incurajeaza si sustine activitétile de voluntariat;

19) Colaboreazi cu Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Ialomita
in domeniul drepturilor persoanelor cu dizabilitati si transmite acesteia toate datele si informatiile
solicitate din acest domeniu.

II. Evidenta si plata beneficiilor sociale céitre persoanele cu handicap

1) Primeste solicitarile de acordare a prestatiilor sociale si a facilitatilor de transport pentru
persoanele cu handicap si asigura consilierea acestora in vederea obtinerii tuturor drepturilor care
li se cuvin in virtutea reglementérilor legale n vigoare;

2) Centralizeazi informatii privitoare la acordarea prestatiilor sociale (plati efectuate,
dosare aflate in plata) persoanelor incadrate in grad de handicap grav, cu insotitor (copii si adulti)
si a facilitatilor previzute de Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap;

3) Efectueazi verificari ale persoanelor cu handicap, in baza informatica a institutiei, la
solicitarea furnizorilor de servicii;

5) Colaboreazi cu Directia pentru Evidentd Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date
privind domiciliile/ schimbari nume/date deces/ ale persoanelor cu handicap in vederea acordarii
drepturilor in conditii legale ;

6) Colaboreazd cu Casa de pensii in vederea depistérii persoanelor cu handicap grav
beneficiare de indemnizatie de insotitor si in baza altor prevederi legale ;

7) Colaboreazi cu Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Ialomita in
vederea verificarii valabilitatii Certificatelor de incadrare in grad de handicap.

IT1. Legislatie specifica in domeniul protectiei persoanelor cu handicap

1) Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, actualizata cu modificarile si completérile ulterioare;



CAPITOLUL V
DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

ART. 24

Prezentul regulament se completeaza cu orice alte prevederi cuprinse in legislatie, care
privesc probleme de organizare, sarcini si atributii noi stabilite in sarcina autoriti{ii publice
locale.

ART.25

1) In raport de modificirile intervenite in structura Compartimentului de Asistentd
Sociald Salcioara (CAS), fisele posturilor vor fi reactualizate de catre secretarul general de
comund, cu avizarea primarului.

2) Pe baza extraselor din prezentul regulament secretarul general de comund intocmeste
fisele posturilor pentru toate persoanele subordonate, pe care le aprobd primarul.

ART.26

Personalul Compartimentului de Asistentd Sociala Sélcioara (CAS), va fi obligat:

a) si cunoasci si si respecte prevederile prezentului regulament;

b) si manifeste griji, disciplind, initiativd si o bund colaborare in indeplinirea sarcinilor
specifice ;

¢) si raspundi personal pentru continutul, forma si legalitatea actelor si a materialelor pe
care le Intocmesc 1n cadrul competentelor;

d) are obligatia de a informa posibilii beneficiari asupra tuturor serviciilor care pot fi
oferite si a tuturor drepturilor si sa-i trateze cu respect si demnitate, pastrand confidentialitatea
informatiilor;

e) si asigure confidentialitatea actelor Compartimentului de Asistentd Sociald Salcioara
(CAS).
ART.27

Prin grija Coordonatorului Compartimentului, Regulamentul de Organizare si Functionare
al Compartimentului de Asistentd Sociala Silcioara (CAS) va fi insusit de cétre fiecare salariat
pe bazi de semnaturd, iar tabelele nominale se vor preda la Compartimentul responsabil.

ART. 28

Modificarea/ completarea prezentului regulament se va face numai prin hotarare a
Consiliului Local Salcioara.

ART.29

Nerespectarea dispozitiilor Regulamentului de Organizare si Functionare atrage dupd sine
rispunderea administrativé sau civild.

ART.30

Prevederile prezentului Regulament de Organizare si Functionare se considerd modificate
de drept in momentul aparitiei altor dispozitii legale.
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CAPITOLUL I

DREPTURI GENERALE

Art.l. Beneficiari de servicii sociale acordate de institutie pot fi: copii, persoane vérstnice, persoane cu
disabilitati, persoane si familii cu venituri mici, persoane afectate de violenta in familie, bolnavi cronici,
persoane care suferd de boli incurabile precum si alte persoane aflate in situatii de nevoie sociala,
cetdteni roméni cu domiciliul pe raza localititii Salcioara, fard deosebire de rasa, nationalitate, de
origine etnicd, de limba, de religie, de sex, de orientare sexuald, de opinie, de apartenentd.

Art.2. Pot beneficia de serviciile sociale acordate de institutie si cetdtenii altor state si apatrizii, care au
domiciliul sau resedint pe raza localitatii Salcioara.

Art.3. Serviciile sociale se acordi la solicitarea clientului sau in urma sesizarii venite din partea
cetdtenilor, unor institutii sau reprezentanti ai societatii civile.

Art.4. Drepturile se stabilesc, se suspenda, ori inceteaza in conditiile si procedurile prevazute de
normele legale in vigoare.

Art.5. Drepturile beneficiarilor de servicii sociale sunt aduse la cunostinta acestora si a angajatilor
prin afisarea Cartei la sediul Compartimentului de Asistenta Sociald Silcioara si prin orice mijloace de
informare accesibile persoanelor interesate.

Art.6. Prezenta cartd se va completa periodic in functie de dezvoltarea si diversificarea serviciilor
sociale la nivelul institutiei si functie de reglementarile legale ce vor apérea in domeniu. '

CAPITOLUL I

DREPTURI COMUNE BENEFICIARILOR DE SERVICII SOCIALE




Art.7. Beneficiarilor de servicii sociale i se respectd drepturile si libertatile fundamentale fard nicio
discriminare bazati pe etnie, sex sau orientare sexuald, stare civild, convingeri politice si / sau religioase,
deficiente fizice sau psihice sau pe alte asemenea criterii.

Art.8. Beneficiarilor de servicii sociale li se respecta dreptul la demnitate prin recunoagterea

valorii fiecdruia ca fiintd rationald, posesoare a unor drepturi si libertdfi inalienabile, indestructibile si
imprescriptibile, capabild si Isi controleze propria sa viatd, respectdndu-se convingerile sale politice,
religioase, culturale, sociale.

Art.9. Beneficiarilor de servicii sociale li se respecti dreptul la autodeterminare prin implicarea lor
directd in luarea deciziilor privind interventia sociald care ii vizeaza cu afirmarea dreptului clientului la
libertatea de a alege varianta de interventie optima.

Art.10. Beneficiarilor de servicii sociale li se asigurd continuitatea serviciilor sociale furnizate atata
timp cat se mentin conditiile care au generat stare de nevoie precum si resursele umane, materiale si

financiare ale institutiei permit acest lucru.

Art.11. Beneficiarii de servicii sociale au dreptul la politete si consideratie din partea profesionistului
creAndu-se posibilitatea unei cooperiri constructive intr-un climat de incredere reciproca intre cei doi
factori implicati in acordarea serviciilor sociale.

Art.12. Beneficiarul de servicii sociale are dreptul la noninterferentd respectiv are dreptul la retinere,
acea libertate negativi care confers demnitatea de a avea propriile sale valori si credinte si a nu discutd
cu profesionistul situatiile pe care nu le considerd relevante pentru problema respectiva, beneficiarul
fiind indreptitit si decidd dacd doreste sau nu o altd formé de ajutor.

Art.13. Beneficiarilor de servicii sociale 1i se respectd dreptul la viatd intimd pe tot parcursul procesului
de furnizare a serviciilor.

Art.14. Beneficiarii de servicii sociale au dreptul si fie informati asupra situatiilor de risc, precum
si asupra drepturilor sociale.

Art.15. Beneficiarii de servicii sociale pot si participe la luarea deciziilor privind interventia sociald
care li se aplic, putind alege variante de interventii, dacé acestea exista.

Art.16. Beneficiarii de servicii sociale au dreptul si participe la evaluarea serviciilor sociale
acordate putind negocia orice modificare cu profesionistul i de a realiza orice activitate de interventie




| pe baza unui contract, contractul neputénd fi modificat unilateral. J

Art.17. Beneficiarii de servicii sociale au dreptul de a-si exprima nemultumirea cu privire la
acordarea serviciilor sociale.

Art.18. Beneficiarii de servicii sociale sunt protejati de lege, atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand
nu au capacitate de decizie, chiar dacs sunt ingrijiti in familie sau intr-o institutie.

Art.19. Beneficiarilor de servicii sociale trebuie si le fie respectate toate drepturile speciale care privesc
minorii sau persoanele cu dizabilitati.

Art.20. Beneficiarilor de servicii sociale li se respecti dreptul la confidentialitate si intimitate,
informatiile privind identitatea beneficiarului i aspectele de intimitate ale problemei sale neputind fi
divulgate sau ficute publice, decdt cu permisiunea acestuia asigurandu-se astfel dreptul la bunul sau
renume.

Art.21. Informatiile confidentiale pot fi dezvaluite fara acordul beneficiarilor in urmitoarele situatii,
expres si limitative prevézute in lege:

» atunci cand dispozitiile legale o previd in mod expres;

» cand este pusi in pericol viata persoanei beneficiare sau a membrilor unui grup social;

» pentru protectia vietii, integritatii fizice sau san&tatii persoanei, in cazul in care aceasta se afla

in incapacitate fizics, psihica, senzoriald ori juridicd de a-si da consimtidmantul;

Art.22. Beneficiarii de servicii sociale pot sesiza orice angajat in cazul in care constatd nereguli in
acordarea mesei zilnice. Dacd neregula sesizati nu poate fi remediaté pe loc si nu este de competenta
angajatului sesizat, beneficiarii pot sesiza conducerea unitétii care va lua in cel mai scurt timp mésurile
corespunzatoare.

CAPITOLUL III

DREPTURI SPECIFICE BENEFICIARILOR DE SERVICII SOCIALE

Art. 23 Beneficiarilor serviciilor sociale de informare si consiliere li se vor respecta drepturile si
libertatile fundamentale, fard discriminare pe bazd de nastere, rasa, sex, religie, opinie sau orice altd
circumstanti personald ori sociald.

Art. 24 Beneficiarilor de servicii sociale de informare si consiliere li se va asigura pastrarea
confidentialitatii asupra informatiilor furnizate i primite.




Art. 25 Beneficiarilor de servicii sociale de informare si consiliere li se va asigura continuitatea
serviciilor sociale furnizate, atita timp cét se mentin conditiile care au generat situatia de dificultate si
resursele umane si materiale ale institutiei permit acest lucru.

Art. 26 Beneficiarilor de servicii sociale de informare si consiliere li se va garanta demnitatea si
intimitatea de-a lungul procesului de furnizare a serviciilor.

Art. 27 Beneficiarilor de servicii sociale de informare si consiliere 1i se va respecta viata intima pe tot
parcursul procesului de furnizare al serviciilor sociale.

Art. 28 Beneficiarilor de servicii sociale de informare si consiliere au dreptul sd participe la luarea
deciziilor privind interventia sociala care li se aplicd, puténd alege variante de interventie, dacd acestea
existé.

Art. 29 Beneficiarilor de servicii sociale de informare si consiliere au dreptul si participe la evaluarea
serviciilor sociale primite.

Drepturi specifice ale beneficiarilor de servicii de informare

Art. 30 Beneficiarii serviciilor sociale de informare au dreptul la o informare corectd. Aceasta
presupune ca:

a) profesionistii trebuie sa fie bine pregititi din punct de vedere profesional;

b) profesionistii isi vor adopta limbajul profesional la capacitétile de intelegere si caracteristicile
clientului (exprimarea va fi clars, concisd si se vor evita termenii stiintifici);

¢) profesionistii vor furniza informatii obiective, centrate pe problema clientului si vor comunica ceea ce
clientul trebuie si stie, nu cu ceea ce ar dori sé auda.

Art. 31 Beneficiarii de servicii de informare au dreptul la o informare completd, consténd in:

a) o abordare comprehensiva a problemei prin faptul c# profesionistii isi vor construi relatii cu alti
profesionisti din diverse domenii de activitate;

b) profesionistii fi vor prezenta clientului toate avantajele si dezavantajele optiunilor posibile.

Art. 32 Beneficiarii de servicii de informare au dreptul la o informare adaptaté sau specificd, in functie
de nevoile si problemelor lor.




Art. 33 Beneficiarii de servicii de informare au dreptul la o informare operativa, realizatd in cel mai
scurt timp posibil de la momentul solicitérii de servicii.

Art. 34 Beneficiarii de servicii de informare au dreptul la o informare competentd, realizatd de cétre mai
multi profesionisti, in functie de competentele acestora si nevoile lor.

Drepturi specifice ale beneficiarilor de servicii de consiliere

Art. 35 Relatia de consiliere se bazeazi pe un contract, incheiat intre parti, in care sunt specificate
drepturile si obligatiile acestora precum si sanctiunile in cazul nerespectdrii contractului.

Art. 36 Beneficiarii de servicii sociale, oferite de citre institutia noastrd, au dreptul la o relatie de
consiliere bazat3 pe nevoile si dorintele lor. Aceasta presupune ca:

a) profesionistul s fac# o analizi corectd, obiectivi a nevoilor si problemelor clientului;
b) profesionistul s3 aleagi strategia si metodele adecvate in rezolvarea problemelor cu care se confruntd
clientul; :

Art. 37 Beneficiarii de servicii sociale, oferite de citre institutia noastr3, au dreptul la o relatie de
consiliere neutrd/impartiala. Astfel:

a) profesionistul nu va face discrimindri pe baza de: sex, religie, rasd, etnie, apartenentd profesionala,
orientare politica sau sexuald si venituri;

b) profesionistul nu intr3 in relatii de consiliere cu prieteni, colegi, cunoscuti sau rude;

c) profesionistul va evita transpunerea in starea emotionald a clientului;

d) profesionistul nu se va implica in relatii suplimentare cu clientul;

e) profesionistul nu va folosi informatiile obtinute in timpul consilierii in scop personal;

f) profesionistul nu va influenta clientul in orientarea politicd, religioasa, sexuald sau de altd naturd;
g) clientul are dreptul la autodeterminare prin alegerea modalitétilor de actiune dorite, in urma
prezentarii optiunilor de cétre profesionist;

h) profesionistul nu va impune o decizie luaté de cétre el clientului;

i) profesionistul va pune interesul clientului mai presus de interesul siu;




CAPITOLUL IV

OBLIGATII COMUNE BENEFICIARILOR DE SERVICII SOCIALE

Art.38. Beneficiarii serviciilor sociale au obligatia de a spune profesionistului adevérul, de a furniza
acestuia informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociald, medicald si
economicé.

Art.39. Beneficiarii serviciilor sociale au datoria de a accepta responsabilitasi, respectiv de a-gi
asuma toate responsabilititile obisnuite ale unei fiinte umane ca membru al unei familii, al comunitétii si
ca cetiitean in acord cu normele legale in vigoare.

Art.40. Beneficiarii serviciilor sociale sunt obligati si participe la procesul de furnizare a serviciilor
Sociale.

Art.41. Beneficiarii serviciilor sociale sunt obligati si contribuie la plata serviciilor sociale furnizate, in
functie de tipul serviciului si de situatia lor materiald, dupd caz.

Art.42. Beneficiarii serviciilor sociale au obligatia si comunice serviciului social orice modificare
intervenitd in legaturd cu situatia lor materiald pe tot parcursul acordarii serviciului social.

Art.43. Beneficiarii serviciilor sociale au obligatia de a coopera cu profesionistul in acordarea serviciilor
sociale.

Art.44. Beneficiarii serviciilor sociale au obligatia si manifeste respect in relatia cu profesionistul.

J

Art.45. Beneficiarii de servicii sociale au obligatia de a respecta contractul de furnizare de servicii
Sociale incheiat cu Compartimentul de Asistentd Sociald Sélcioara.

Art.46. Beneficiarilor de servicii sociale le este interzis accesul in incinta centrelor cu bauturi alcoolice
cét gi consumul acestora.




Art.47. Beneficiarii de servicii sociale trebuie si aiba tinutd si comportament decent, si aibd o
atitudine de respect reciproc si un limbaj adecvat, politicos.

Art.48. Este interzisd in incinta Compartimentului de Asistentd Sociala Silcioara agresivitatea, etilismul
si orice acte cu caracter obscen sau indecent.

Art.49. Beneficiarii de servicii sociale au obligatia de a nu solicita servicii suplimentare sau de alta
naturd decét cele care fac obiectul contractului incheiat.

Art.50. Beneficiarii de servicii sociale trebuie si-si achite obligatiile banesti atunci cénd este cazul
si s se prezinte la muncd cénd sunt solicitati, in conditiile legii.

Intocmit,
Radu Elena Irina
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CODUL DE CONDUITA ETICA A PERSONALULUI
DIN CADRUL SERVICIULUI SOCIAL



AL SALARIATILOR DIN CADRUL COMPARTIMENTUL DE ASISTENTA SOCIALA
SALCIOARA

CAPITOLULI

Domeniul de aplicare si principii generale

Art. 1. (1) Prezentul Cod de conduitd reglementeazd normele de conduitd profesionald a
salariatilor, functionari publici si personal contractual, din cadrul CAS Salcioara.

(2) Normele de conduité profesionald a salariatilor, respectiv principiile aplicabile conduitei
profesionale si indatoririle rezultate din prevederile legale, sunt obligatorii pentru toti salariatii
din cadrul CAS Salcioara.

(3) In exercitarea atributiilor de serviciu, salariatii trebuie sa dea dovadi de conduiti profesionald
si eticy, respectdnd prevederile legale in vigoare, ale prezentului cod de conduitd, ale
Regulamentului Intern, ale Dispozitiilor si Notelor de serviciu ale coordonatorului/sefului,
precum si ale Notelor de serviciu emise de personalul de conducere:

a) Conducerea si salariatii CAS Salcioara cunosc si sustin valorile etice si valorile entitatii,
respectd si aplicd reglementdrile cu privire la eticd, integritate, evitarea conflictelor de interese,
prevenirea si raportarea fraudelor, actelor de coruptie si semnalarea neregulilor.

b) Conducerea CAS Salcioara sprijind si promoveazi, prin deciziile sale si prin puterea
exemplului personal, valorile etice, integritatea personald si profesionald a salariatilor.

¢) Conducerea CAS Silcioara adoptd un cod de conduitd, dezvoltd §i implementeaza politici
si proceduri privind integritatea, valorile etice, evitarea conflictelor de interese, prevenirea $i
raportarea fraudelor, actelor de coruptie si semnalarea neregulilor.

d) Conducerea CAS Salcioara inlesneste comunicarea deschisd de cdtre salariati a
preocupdrilor acestora in materie de eticé si integritate, prin desemnarea unui consilier de eticd
care si monitorizeze respectarea normelor de conduiti la nivelul entitatii.

¢) Actiunea de semnalare de citre salariati a neregulilor trebuie sd aibd un caracter
transparent pentru eliminarea suspiciunii de delatiune si trebuie privita ca exercitarea unei
indatoriri profesionale.

f) Salariatii care semnaleazi nereguli de care, direct sau indirect, au cunostintd sunt protejati
impotriva oricaror discrimindri, iar conducitorii au obligatia de a intreprinde cercetirile adecvate,
in scopul elucidirii celor semnalate si de a lua, daci este cazul, mésurile ce se impun.

g) Conducerea si salariatii CAS Salcioara au o abordare constructiva faa de controlul intern
managerial, a cdrui functionare o sprijind in mod permanent.

h) Declararea averilor, intereselor si bunurilor primite cu titlu gratuit se realizeaza de cétre
toti factorii vizati, In conformitate cu prevederile legale.

Art. 2. Principiile care guverneaza conduita profesionald a salariatilor CAS Salcioara sunt:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform c#ruia salariatii au indatorirea de a
respecta Constitutia si legile tarii;

b)prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;



c)asigurarea egalitétii de tratament a cetdtenilor, principiu conform caruia salariatii au
indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;
d)profesionalismul, principiu conform céruia salariafii au obligatia de a indeplini
atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficienta, corectitudine si congtiinciozitate;
¢)impartialitatea si independenta, principiu conform céruia salariatii sunt obligati sd aibd o
atitudine obiectiva, neutrd fatd de orice interes, altul decét interesul public, in exercitarea functiei
detinute;
f)integritatea morald, principiu conform cruia salariatilor le este interzis si solicite sau sd
accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea
functiei pe care o detin sau si abuzeze in vreun fel de aceastd functie;
g)libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform caruia salariatii pot sd-gi exprime si
si-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;
h)cinstea si corectitudinea, principiu conform céruia salariatii, in exercitarea functiei pe
care 0 ocupd, trebuie si fie de buni-credints;
i)deschiderea si transparenta, principiu conform céruia activitatile desfasurate in
exercitarea diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetdtenilor;
j)responsabilitatea si ridspunderea, principiu potrivit caruia salariatii rdspund in
conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de serviciu nu au fost indeplinite

corespunzator.

CAPITOLUL I
Indatoririle salariatilor din cadrul CAS Silcioara
Art. 3. Respectarea Constitutiei si a legilor

(1) Salariatii au obligatia ca prin actele si faptele lor sd promoveze suprematia legii, si
respecte Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si libertitile fundamentale ale
cetitenilor in relatia cu administratia publica, precum si s# actioneze pentru punerea in aplicare a
dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de conduitd
care rezultd din indatoririle prevézute de lege.

(2) Salariatii trebuie si se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului
unor drepturi, datoratd naturii functiilor detinute.

Art. 4. Profesionalismul si impartialitatea

(1) Salariatii trebuie si exercite functia cu obiectivitate, impartialitate si independentd,
fundamentandu-si activitatea, solutiile propuse i deciziile pe dispozitii legale si pe argumente
tehnice si si se abtind de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau
juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici, in cazul functionarilor publici.

(2) In activitatea profesionals, salariatii au obligatia de diligenté cu privire la promovarea
si implementarea solutiilor propuse si a deciziilor, in conditiile prevazute la alin. (1).

(3) In exercitarea functiei, salariatii trebuie si adopte o atitudine neutra fatd de orice
interes personal, politic, economic, religios sau de altd naturd si sa nu dea curs unor eventuale

presiuni, ingerinte sau influente de orice naturd.



(4) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul
subordondrii ierarhice.

Art. 5. Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare

(1) Salariatii au dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.

(2) In exercitarea dreptului la libera exprimare, salariatii au obligatia de a nu aduce
atingere demnititii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oricdrei persoane.

(3) In indeplinirea atributiilor de serviciu, salariatii au obligatia de a respecta demnitatea
functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor CAS Salcioara.

(4) In activitatea lor, salariatii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se
lasa influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, salariatii
trebuie si aibd o atitudine conciliantd si si evite generarea conflictelor datorate schimbului de
pareri.

Art. 6. Asigurarea unui serviciu public de calitate
(1) Salariatii au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor
prin participarea activé la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica, in scopul realizarii
competentelor CAS Sélcioara.
(2) In exercitarea functiei detinute, salariafii au obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativd pentru a
cAstiga si a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea CAS

Silcioara.

Art. 7. Loialitatea fati de CAS Silcioara
(1) Salariatii au obligatia de a apdra in mod loial prestigiul CAS Slcioara, precum si de a se
abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale
acesteia.
(2) Salariatilor le este interzis:
a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu CAS Silcioara cu
politicile si strategiile acesteia;
b) sa faca aprecieri neautorizate in legaturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
CAS Silcioara are calitatea de parte sau s& furnizeze in mod neautorizat informatii 1n legéturd cu
aceste litigii;
c) si dezviluie si sa foloseascd informatii care au caracter secret, in alte conditii decét cele
prevazute de lege;
d) s& acorde asistentd si consultanti persoanelor fizice sau juridice in vederea promovirii de
actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau CAS Salcioara.
(3) Prevederile alin. (2) se aplic si dupd incetarea raportului de serviciu, pentru o perioada de
2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

Art.8. Obligatia de a informa CAS Silcioara cu privire la situatia personald generatoare
de acte juridice
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Salariatul are indatorirea de a informa CAS Silcioara, in mod corect si complet, in scris,
cu privire la situatiile de fapt si de drept care privesc persoana sa si care sunt generatoare de acte
administrative n conditiile expres previzute de lege.‘ '

Art.9. Interdictii si limitiri in ceea ce priveste implicarea in activitatea politica
(1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite.
(2) Functionarilor publici le este interzis sa fie membri ai organelor de conducere ale partidelor
politice si si exprime sau si apere in mod public pozitiile unui partid politic.
(3) In exercitarea functiei, salariatilor le este interzis:

a) si participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor
cirora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a fundatiilor sau asociatiilor
care functioneazi pe langd partidele politice, precum si pentru activitatea candidafilor
independenti;

b) s furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

¢) si afiseze, in cadrul CAS Silcioara, insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla si/sau
denumirea partidelor politice, ale organizatiilor cdrora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si
partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care functioneazi pe langd partidele politice, ale
candidatilor acestora, precum si ale candidatilor independenti;

d) si se serveascd de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentru
a-si exprima sau manifesta convingerile politice;
e) s& participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.
(5) Functionarul public poate candida pentru o functie eligibila sau poate fi numit intr-o functie
de demnitate publica.
(6) Raportul de serviciu al functionarului public se suspenda:
a) pe durata campaniei electorale, pand in ziua ulterioard alegerilor, dacd nu este ales;
b) pani la incetarea functiei eligibile sau a functiei de demnitate publicd, in cazul in care

functionarul public a fost ales sau numit.

Art. 10. Indeplinirea atributiilor

(1) Salariatii raspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia pe care o
detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.

(2) Salariatul are indatorirea sd indeplineasca dispozitiile primite de la superiorii ierarhici.

(3) Salariatul are dreptul si refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la
superiorul ierarhic, daci le considerd ilegale. Salariatul are indatorirea sa aducd la cunostintd
superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii.

(4) In cazul in care se constatd, In conditiile legii, legalitatea dispozitiei prevazute la alin. (3),

salariatul rispunde in conditiile legii.
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Art.11. Limitele delegirii de atributii

(1) Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii vacante se dispune motivat prin act
administrativ de citre secretarul general de comund, pe o perioadd de maximum 6 luni Intr-un an
calendaristic, in conditiile Codului administrativ.

(2) Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii ocupate al carei titular se afld in
concediu in conditiile legii sau este delegat in conditiile art. 504 din Codul adminsitrativ, ori se
afld in deplasare in interesul serviciului se stabileste prin fisa postului si opereaza de drept, 1n
conditiile Codului administrativ.

(3) Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii nu se poate face prin delegarea tuturor
atribuiilor corespunzitoare unei functii catre acelasi salariat. Salariatul care preia atributiile
delegate exercitd pe perioada delegarii de atributii si atributiile functiei pe care o detine, precum
si atributiile partial preluate, cu exceptia situatiei in care atributiile delegate presupun exercitarea
controlului ierarhic asupra functiei detinute.

(4) fn sitvatia in care functia ale cirei atributii sunt delegate si functia al cérei titular preia
partial atributiile delegate se afla intr-un raport ierarhic de subordonare, salariatul care preia
atributiile delegate semneaza pentru functia ierarhic superioara.

(5) Delegarea de atributii se face numai cu informarea prealabila a salariatului céruia i se
deleaga atributiile.

(6) Salariatul care preia atributiile delegate trebuie s indeplineasca conditiile de studii si de
vechime necesare pentru ocuparea functiei ale cérei atributii 1i sunt delegate.

(7) Nu pot fi delegate atributii salariatilor debutanti sau salariatilor care exercitd functia in
temeiul unui raport de serviciu cu timp partial.

(8) Functionarii publici pot indeplini unele atributii corespunzitoare unei functii de demnitate
publicd, ale unei functii de autoritate publicd sau ale unei alte functii publice, numai in conditiile
expres prevézute de lege.

(9) In cazul functiilor publice de executie vacante, cu exceptia functiilor publice de auditor si
consilier juridic, atunci cind aceste functii sunt unice in cadrul CAS Salcioara, atributiile pot fi

delegate citre cel putin doi functionari publici, cu respectarea prevederilor alin. (1) si (5)-(7).
Art.12. Pistrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea

Salariatii au obligatia si pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea in legiturd cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostintd in
exetcitarea functiei, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la

informatiile de interes public.

Art. 13. Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje
(1) Salariatilor le este interzis si solicite sau sd accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru

altii, in considerarea functiei lor, daruri sau alte avantaje.



(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care salariatii le-au primit cu titlu
gratuit in cadrul unor activitéti de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei detinute, care

se supun prevederilor legale specifice.
Art. 14. Utilizarea responsabili a resurselor publice

(1) Salariatii sunt obligati sa asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului si a CAS
Salcioara, sd evite producerea oricirui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Salariatii au obligatia si foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile apartindnd
institutiei publice numai pentru desfésurarea activitatilor aferente functiei detinute.

(3) Salariatii trebuie si propund si s asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utila si
eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Salariatilor care desfisoard activitati in interes personal, in conditiile legii, le este interzis

sa foloseasca timpul de lucru ori logistica CAS Salcioara pentru realizarea acestora.
Art. 15. Subordonarea ierarhica

Salariatii au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de cétre superiorii ierarhici, lucrérile si

sarcinile repartizate.
Art. 16. Folosirea imaginii proprii

Salariatilor le este interzis s permitd utilizarea functiei in actiuni publicitare pentru promovarea

unei activititi comerciale, precum si in scopuri electorale.
Art. 17. Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor

(1) Salariatii au obligatia s respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al
incompatibilittilor, precum si normele de conduita.

(2) In aplicarea prevederilor alin. (1), salariatii trebuie sd exercite un rol activ, avand obligatia
de a evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict de interese si
de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legala a acestora.

(3) In situatia intervenirii unei incompatibilitdti sau a unui conflict de interese, salariatii au
obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilitdtii sau a
conflictului de interese, in termen legal.

(4) La numirea intr-o functie, la incetarea raportului de serviciu, precum si in alte situatii
prevazute de lege, salariatii sunt obligati si prezinte, in conditiile Legii nr. 176/2010, cu
modificdrile si completirile ulterioare, declaratia de avere si declaratia de interese. Declaratia de

avere si declaratia de interese se actualizeaza anual, potrivit legii.

Art. 18. Activitatea publica
(1) Comunicarea oficiald a informatiilor si datelor privind activitatea CAS Sélcioara, precum si
relatiile cu mijloacele de informare in masd se asigurd de cétre salariatii desemnati in acest sens

de secretarul generl de comund, in conditiile legii.



(2) Salariatii desemnati sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate oficiala,
trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de secretarul general de
comuna.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati In acest sens, salariatii pot participa la activitati sau
dezbateri publice, avind obligatia de a face cunoscut faptul cd opinia exprimatd nu reprezintd
punctul de vedere oficial al CAS Silcioara.

(4) Salariatii pot participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si publica articole de
specialitate si lucréri literare ori stiintifice, in conditiile legii.

(5) Salariatii pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter politic ori a
celor care ar putea afecta prestigiul functiei.

(6) In cazurile previzute la alin. (4) si (5), salariatii nu pot utiliza informatii si date la care au
avut acces in exercitarea functiei, daci acestea nu au caracter public. Prevederile alin. (3) se
aplicd in mod corespunzator.

(7) In exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la
imagine, precum si a dreptului la viati intima, familiala si privata, salariatii isi pot exprima public
opinia personald in cazul in care prin articole de presd sau in emisiuni audiovizuale s-au facut
afirmatii defiiimitoare la adresa lor sau a familiei lor. Prevederile alin. (3) se aplicd in mod
corespunzator.

(8) Salariatii isi asumd responsabilitatea pentru aparitia publicd §i pentru continutul
informatiilor prezentate, care trebuie sd fie in acord cu principiile si normele de conduitid
prevazute de prezentul cod.

(9) Prevederile alin. (1) — (8) se aplica indiferent de modalitatea si de mediul de comunicare.
Art. 19. Conduita in relatiile cu cetitenii

(1) In relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseaza
CAS Silcioara, salariatii sunt obligati si aibd un comportament bazat pe respect, bund-credinta,

corectitudine, integritate morald si profesionald.

(2) Salariatii au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnititii, integritatii
fizice si morale a persoanelor cu care intrd In legdturd in exercitarea functiei, prin:
a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihicd a oricérei persoane.
(3) Salariatii trebuie si adopte o atitudine impartiald si justificatd pentru rezolvarea legala,
clard si eficientd a problemelor cetétenilor.
(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sd asigure demnitatea
persoanelor, eficienta activitiifii, precum si cresterea calitétii serviciului public, se recomanda
respectarea normelor de conduitd prevazute la alin. (1)-(3) si de citre celelalte subiecte ale

acestor raporturi.



(5) Salariatii trebuie si adopte o atitudine demna si civilizatd fati de orice persoand cu care
intrd in legaturd in exercitarea functiei, fiind indrituiti, pe bazd de reciprocitate, sa solicite
acesteia un comportament similar.

(6) Salariatii au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetdfenilor in fata CAS
Salcioara, principiu conform céruia salariatii au indatorirea de a preveni si combate orice forma

de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale.
Art. 20. Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor

(1) In procesul de luare a deciziilor, salariatii au obligatia si actioneze conform prevederilor
legale si sa fsi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

(2) Salariatilor le este interzis sd promita luarea unei decizii de citre CAS Silcioara, de citre
alti salariati, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

(3) Salariatii de conducere sunt obligati sd sprijine propunerile §i initiativele motivate ale
personalului din subordine, in vederea imbunatatirii activititii CAS Sélcioara, precum si a
calitatii serviciilor publice oferite cetéfenilor.

(4) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor de
conducere, salariatii au obligatia de a asigura organizarea activitatii personalului, de a manifesta
initiativa si responsabilitate i de a sustine propunerile personalului din subordine.

(5) Salariatii cu functie de conducere au obligatia sd asigure egalitatea de sanse si tratament cu
privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in conditiile legislatiei specifice
aplicabile fiecarei categorii de personal. In acest sens, acestia au obligatia:

a) si repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzator nivelului de competentd aferent
functiei ocupate si carierei individuale a fiecarei persoane din subordine;

b) sa asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea
corespunzitoare a competentelor fiecarei persoane din subordine;
¢) sd monitorizeze performanta profesionald individuald si colectivd a personalului din
subordine, si semnaleze in mod individual performantele necorespunzitoare si si implementeze
masuri destinate ameliordrii performantei individuale si, dupa caz, colective, atunci cand este
necesar;

d) si examineze si si aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale
pentru personalul din subordine, atunci cénd propun acordarea de stimulente materiale sau
morale;

e) sd evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionala al fiecdrui subordonat si sa
propuni participarea la programe de formare si perfectionare profesionald pentru fiecare persoand
din subordine;

f) si delege sarcini si responsabilitati, in conditiile legii, persoanelor din subordine care defin
cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitérii functiei respective;

g) s exclud orice forma de discriminare i de héruire, de orice naturd si in orice situatie, cu
privire la personalul din subordine.



(6) In scopul asigurdrii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce
decurg din raporturile ierarhice, salariatii cu functie de conducere au obligatia de a nu se angaja

in relatii patrimoniale cu personalul din subordine.

Art.21.0Obligatia respectirii regimului cu privire la sinitate si securitate in munca
Salariatii au obligatia de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor
medicale ca urmare a recomandirilor formulate de medicul de medicina muncii, in conditiile

legii.

CAPITOLUL 11
Coordonarea, monitorizarea si controlul aplicirii normelor de conduitd pentru salariatii
CAS Silcioara

Art. 22. Rolul CAS Silcioara

(1) In scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor prezentului cod referitoare la conduita
salariatilor in exercitarea functiilor detinute, secretarul general de comund va desemna un
functionar public, de reguld din cadrul compartimentului de resurse umane, pentru congiliere
eticd si monitorizarea respectérii normelor de conduita.

(2) Consilierea eticd are caracter confidential si se desfasoara in baza unei solicitédri formale
adresate consilierului de etici sau la initiativa sa atunci cdnd din conduita salariatului rezultd
nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia.

(3) CAS Silcioara implementeazi masurile considerate necesare pentru respectarea
dispozitiilor Codului administrativ privind principiile si normele de conduiti si sprijind activitatea
consilierului de etica.

(4) CAS Silcioara are obligatia s asigure participarea consilierului de eticd la programele de
formare si perfectionare profesionald, organizate de Institutul National de Administratie, in
conditiile legii. |

(5) In aplicarea dispozitiilor prezentului cod referitoare la conduita salariatilor, orice activitate
care implicd prelucrarea datelor cu caracter personal se efectueaza cu respectarea prevederilor
legislatiei pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si
libera circulatie a acestor date.

(6) Pentru informarea cetifenilor, compartimentele de relatii cu publicul au obligatia de a
asigura publicarea principiilor si normelor de conduitd pe pagina de internet si de a le afisa la
sediul CAS Silcioara, intr-un loc vizibil si accesibil publicului.

(7) Salariatii nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in niciun fel pentru cd s-au adresat
consilierului de etici cu solicitarea de a primi consiliere cu privire la respectarea principiilor si
normelor de conduita.

(8) Sesizirile cu privire la incilcarea normelor de conduitd de catre salariati sunt analizate si
solutionate cu respectarea prevederilor aplicabile functionarilor publici, respectiv in domeniul

legislatiei muncii pentru personalul contractual.



Art. 23. Rolul consilierului de etica
(1) Consilierul de etica exercitd urmétoarele atributii:

a) monitorizeaza modul de aplicare §i respectare a principiilor si normelor de conduitd de
citre salariatii din cadrul CAS Sélcioara si intocmeste rapoarte i analize cu privire la acestea,

b) desfigoard activitatea de consiliere eticd, pe baza solicitérii scrise a salariatilor sau la
initiativa sa atunci cand salariatul nu i se adreseazd cu o solicitare, insa din conduita adoptaté
rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

¢) elaboreazd analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitatile care se manifestd in
activitatea salariatilor din cadrul CAS Salcioara gi care ar putea determina o Iincédlcare a
principiilor si normelor de conduitd, pe care le inainteaza secretarului general de comuna, si
propune masuri pentru inldturarea cauzelor, diminuarea riscutilor si a vulnerabilitatilor;

d) organizeaz sesiuni de informare a salariatilor cu privire la normele de eticd, modificéri ale
cadrului normativ in domeniul eticii si integritatii sau care instituie obligatii pentru autoritétile i
institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetatenilor in relatia cu CAS Salcioara;

e) semnaleaza practici sau proceduri instituionale care ar putea conduce la incélcarea
principiilor si normelor de conduité In activitatea salariatilor;

f) analizeazi sesizirile si reclamatiile formulate de cetdfeni si de ceilalti beneficiari ai
activitatii CAS Silcioara cu privire la comportamentul personalului care asigurd relatia directd cu
ceté;ehii si formuleazi recomandiri cu caracter general, fard a interveni in activitatea comisiilor
de disciplina;

g) poate adresa in mod direct Intrebari sau aplica chestionare cetéfenilor si beneficiarilor
directi ai activitatii CAS Salcioara cu privire la comportamentul personalului care asigurd relatia
cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de CAS
Salcioara.

(2) Consilierul de etica are obligatia de a nu comunica informatii cu privire la activitatea

derulati decat in situatia in care aspectele semnalate pot constitui o faptd penala.
Art. 24. Rolul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici

(1)Agentia Nationald a Functionarilor Publici monitorizeazi si controleazi modul de aplicare a
legislatiei privind functia publicd, functionarii publici, precum si respectarea aplicérii normelor
de conduitd in cadrul autorititilor si institutiilor publice §i inainteazd ministerului de resort
propuneri privind mésurile ce se impun.

(2) Agentia Nationald a Functionarilor Publici indeplineste si urmitoarele atributii:

a)reglementeazi si monitorizeaza aplicarea normelor privind conduita functionarilor publici
si activitatea consilierilor de eticd din cadrul autoritatilor si institutiilor publice.
b)intocmeste raportul anual cu privire la managementul functiilor publice si al

functionarilor publici, pe care il prezintd ministerului de resort, care contine si informatii cu



privire la reorganizirile institutionale, precum si cu privire la aplicarea si respectarea normelor de
conduitd in cadrul autorititilor si institutiilor publice;
c) elaboreazi standardul de formare pentru consilierii de eticd;

d) elaboreazi cadrul metodologic necesar monitorizérii si implementdrii principiilor si
standardelor de conduitd a functionarilor publici, precum si a procedurilor disciplinare in cadrul
autoritatilor si institutiilor publice si centralizeazi datele transmise de acestea, la termenele si in
formatele de raportare stabilite. Prin activitatea sa, Agentia Nationald a Functionarilor Publici nu
poate influenta activitatea de consiliere eticd desfaguratd de consilierii de eticd si derularea
procedurii de lucru a comisiilor de disciplind din cadrul autorititilor si institutiilor publice;

e) pe baza rapoartelor transmise de consilierii de eticd, elaboreazd rapoarte anuale privind
monitorizarea implementrii principiilor si a standardelor de conduitd, precum si a procedurilor

disciplinare in cadrul autoritatilor si institutiilor publice.

CAPITOLUL IV
Regimul incompatibilitatilor si conflictului de interese:
Art. 25. Regimul incompatibilitiitilor in exercitarea functiilor publice

(1) Calitatea de functionar public este incompatibil cu exercitarea oricérei alte functii publice
sau calitéiti decat cea in care a fost numit, precum si cu functiile de demnitate publica.

(2) Functionarii publici nu pot detine alte functii si nu pot desfasura alte activitafi, remunerate
sau neremunerate, dupad cum urmeaza:

a) in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice; ‘

b) in cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care functionarul public este
suspendat din functia public3, in conditiile legii, pe durata numirii sale;

¢) in cadrul regiilor autonome, societdtilor comerciale ori in alte unitati cu scop lucrativ din
sectorul public;

d) in calitate de membru al unui grup de interes economic.

(3) Nu se afld in situatie de incbmpatibilitate, in sensul prevederilor alin. (2) lit. a) si c),
functionarul public care:

a) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, sa reprezinte interesele
statului in legiturd cu activititile desfsurate de operatorii economici cu capital ori patrimoniu
integral sau majoritar de stat, in conditiile rezultate din actele normative in vigoare;

b) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, sd participe in calitate
de reprezentant al institutiei publice in cadrul unor organisme sau organe colective de conducere
constituite in temeiul actelor normative in vigoare;

¢) exercitd un mandat de reprezentare, pe baza desemndrii de cétre o autoritate sau institutie
publici, in conditiile expres previzute de actele normative in vigoare.

(4) Nu se afld in situatie de incompatibilitate, in sensul prevederilor alin. (2), functionarul
public care este desemnat prin act administrativ pentru a face parte din echipa de proiect finantat
din fonduri comunitare nerambursabile postaderare, precum si din Tmprumuturi externe

contractate sau garantate de stat rambursabile sau nerambursabile, cu exceptia functionarilor



publici care exercitd atributii de control asupra activitafii derulate in cadrul acesteia si a
functionarilor publici care fac parte din echipa de proiect, dar pentru care activitatea desfisurati
in cadrul respectivei echipe genereazi o situatie de conflict de interese cu functia publici pe care
0 ocupa.

(5) Functionarii publici care, in exercitarea functiei publice, au desfisurat activititi de
monitorizare i control cu privire la societiti comerciale sau alte unititi cu scop lucrativ de natura
celor prevézute la alin. (2) lit. ¢) nu pot sd-si desfigoare activitatea si nu pot acorda consultanta de
specialitate la aceste societdti timp de 3 ani dupa iesirea din corpul functionarilor publici.

(6) Functionarii publici nu pot fi mandatari ai unor persoane in ceea ce priveste efectuarea unor
acte in legéturd cu functia publica pe care o exercit.

(7) In situatia previzuti la alin. (2) lit. b), la incheierea mandatului demnitarului, functionarul
public este reincadrat in functia publici definuti sau intr-o functie similari.

(8) Functionarii publici pot exercita functii sau activititi in domeniul didactic, al cercetarii
stiintifice, al creatiei literar-artistice. Functionarii publici pot exercita functii in alte domenii de
activitate din sectorul privat, care nu sunt in legaturd direct sau indirecti cu atributiile exercitate
ca functionar public, potrivit fisei postului.

(9) Personalul incadrat cu contract individual de munci nu poate incheia contracte comerciale
de prestari de servicii, de executare de lucrari, de furnizare de produse sau contracte de asociere
cu autoritétile administrafiei publice locale din care fac parte, cu institutiile sau regiile autonome
de interes local aflate in subordinea ori sub autoritatea consiliului local respectiv oti cu societitile
comerciale infiintate de consiliile locale respective.

(10) Prevederile alin. (9) se aplicd i in cazul in care functiile sau calititile respective sunt
detinute de sotul sau rudele de gradul I ale salariatului.

Art. 26. Functii sau activititi care nu sunt incompatibile cu functia publica:

(1) Functionarii publici au obligatia de a respecta prevederile legislatiei speciale privind unele
maésuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnititilor publice si a functiilor publice,
prin care se stabilesc functiile sau activititile care nu sunt incompatibile cu functia publica.

(2) Activitatile in domeniul didactic pe care functionarii publici le pot desfasura, in conditiile
legislatiei speciale privind unele misuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitdtilor publice si a functiilor publice, sunt activitatile desfasurate de functionarii publici
care ocupa functii didactice in institutiile de invétimant de stat sau private autorizate/acreditate in
conditiile legii ori care au calitatea de formator, mentor sau persoand-resursd in cadrul
programelor de formare profesionald a adultilor organizate in conditiile actelor normative din
domeniul formdrii profesionale, ori care au calitatea de specialist in comisiile de examinare sau
de evaluator in comisiile de evaluare/monitorizare in cadrul programelor de formare profesionald
a adultilor, organizate in conditiile actelor normative din domeniul formarii profesionale a
adultilor.

(3) Functionarii publici care desfdsoard activititile previzute la alin. (2) au obligatia de a
respecta programul de lucru stabilit in cadrul CAS Silcioara.



Art. 27. Raporturi ierarhice directe cu membri ai familiei:

(1) Nu sunt permise raporturile ierarhice directe in cazul in care functionarii publici respectivi
sunt soti sau rude de gradul L.

(2) Prevederile alin. (1) se aplicd si in cazul in care seful ierarhic direct are calitatea de
demnitar.

(3) Persoanele care se afla in una dintre situatiile prevazute la alin. (1) sau (2) vor opta, in
termen de 60 de zile, pentru incetarea raporturilor ierarhice directe sau renuntarea la calitatea de
demnitar.

(4) Orice persoan poate sesiza existenta situatiilor prevézute la alin. (1) sau la alin. (2).

(5) Situatiile prevazute la alin. (1) si neindeplinirea obligatiei previzute la alin. (3) se constati
de citre seful ierarhic superior al functionarilor publici respectivi, care dispune incetarea
raporturilor ierarhice directe dintre functionarii publici soti sau rude de gradul 1.

(6) Situatiile prevazute la alin. (2) si neindeplinirea obligatiei previzute la alin. (3) se constat,
dupd caz, de cétre primul-ministru, ministru sau prefect, care dispune incetarea raporturilor

ierarhice directe dintre demnitar si functionarul public sot sau rudi de gradul 1.
Art. 28. Conflictul de interese privind functionarii publici:

(1) Functionarul public este in conflict de interese dacd se afli in una dintre urméitoarele
situatii:

a) este chemat sé rezolve cereri, sd ia decizii sau s3 participe la luarea deciziilor cu privire la
persoane fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;

b) participd in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu functionari publici care
au calitatea de sot sau rudd de gradul I;

¢) interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul I pot influenta deciziile
pe care trebuie sd le ia 1n exercitarea functiei publice.

- (2) In cazul existentei unui conflict de interese, functionarul public este obligat si se abtini de
la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii si si-1 informeze de
indatd pe seful ierarhic caruia ii este subordonat direct. Acesta este obligat si ia masurile care se
impun pentru exercitarea cu impartialitate a functiei publice, in termen de cel mult 3 zile de la
data ludrii la cunostinti.

(3) in cazurile previzute la alin. (1), coordonatorul compartimentului, la propunerea sefului
ierarhic cdruia 7i este subordonat direct functionarul public in cauzi, va desemna un alt functionar
public, care are aceeasi pregitire si nivel de experienti.

(4) Incilcarea dispozitiilor alin. (2) poate atrage, dupd caz, rispunderea disciplinari,
administrativé, civild ori penala, potrivit legii.
(5) Functionarul public poate candida pentru o functie eligibili sau poate fi numit intr-o functie
de demnitate publica.
(6) Raportul de serviciu al functionarului public se suspenda:
a) pe durata campaniei electorale, pana in ziua ulterioars alegerilor, dacd nu este ales;



(3) La numirea in functia publica, la revenirea din suspendarea exercitiului functiei publice,
incetarea raportului de serviciu si anual pand la data de 15 iunie cel tarziu, functionarii publici
sunt obligati sa prezinte, in conditiile legii, declaratia de avere si declaratia de interese pe propria
raspundere, cu privire la functiile si activitétile pe care le desfégsoara.

(4) Au obligatia completirii declaratiilor mentionate la alin (3) si salariatii CAS Sélcioara
care administreazi sau implementeaz3 programe ori proiecte finantate din fonduri externe sau din
fonduri bugetare, precum si personalul contractual cu functii de conducere din cadrul CAS
Sélcioara.

(5) Orice salariat din cadrul CAS Silcioara care are cunostintd de incélcari ale regulilor si
regulamentelor de orice fel, care pot prejudicia activitatea si imaginea institutiei, sau au ca efect
neindeplinirea obiectivelor acesteia, are obligatia de a ingtiinta de indata superiorul ierarhic.

(6)incilcarea dispozitiilor prezentului cod de conduitd atrage raspunderea administrativ-
disciplinard a salariatilor din cadrul CAS Silcioara, in conditiile legii, precum si in conformitate
cu dispozitiile interne de la nivelul institutiei.

(7) Coordonnatorul/seful dispune de prerogativd disciplinara, avind dreptul de a aplica,
potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sdi ori de céte ori constatd cé acestia au savarsit o
abatere disciplinara.

(8) Abaterea disciplinard este o faptd in legéturd cu munca si care consta intr-o actiune sau
inactiune s#vérsitd cu vinovitie de citre salariat, prin care acesta a incdlcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de munca, ordinele si dispozitiile legale ale
conducitorilor ierarhici.

(9) Comisia de disciplind constituitd in cadrul CAS Silcioara are competentd de a cerceta
sesizdrile cu privire la incélcarea prevederilor codului de conduitd si de a propune aplicarea
sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii.

(10) Constituie abateri disciplinare urmétoarele fapte:

a) intarzierea sistematicd in efectuarea lucrarilor;

b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

c) absenta nemotivatd de la serviciu,

d) nerespectarea programului de lucru;

e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitétii lucrérilor cu acest caracter;

g) manifestiri care aduc atingere prestigiului autoritdtii sau institutiei publice in care
functionarul public 1si desfasoara activitatea;

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitéti cu caracter politic;

i) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale
ca urmare a recomanddrilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor
legale;

k) incélcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege, altele decat

cele referitoare la conflicte de interese si incompatibilititi;



1) incalcarea prevederilor referitoare la incompatibilitéti dacd salariatul nu actioneaza pentru
incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de
incompatibilitate;

m) incilcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n) alte fapte previizute ca abateri disciplinare in actele normative aplicabile.

Art. 31. Sanctiuni:
A. Functionari publici
Incilcarea cu vinovatie de citre functionarii publici a indatoririlor corespunzatoare functiei
publice pe care o detin si a normelor de conduitd profesionald si civicd prevazute de lege

constituie abatere disciplinari si atrage rdspunderea administrativ-disciplinard a acestora.

(1) Sanctiunile disciplinare aplicabile functionarilor publici, sunt:

a) mustrarea scrisé;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioadd de pand la 3 luni;

c) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioadd de pana la un an de zile;

d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani;

¢) retrogradarea intr-o functie publicd de nivel inferior, pe o perioadd de pand la un an, cu
diminuarea corespunzitoare a salariului; /

f) destituirea din functia publica.

(2) Nerespectarea prevederilor legale referitoare la procedura de depunere a declaratiei de avere

si de interese previzute de lege atrage sanctiunile prevdzute de Legea nr. 176/2010, cu

modificdrile si completarile ulterioare.

B.Personal contractual

Sanctiunile disciplinare aplicabile personalului contractual, sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depdsi 60 de zile;

c) reducerea salariului de bazi pe o duratéd de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de bazi si/sau, dupd caz, si a indemnizatiei de conducere pe o

perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

Art. 32. Responsabilititi:
(1) Coordonatorul/seful CAS Silcioara:
a) Desemneazi consilierul de eticé;
b) Stabileste atributiile consilierului de etic si le actualizeazi, ori de céte ori se impune;
c) Sprijind consilierul de eticd in indeplinirea atributiilor;
d) Asiguri conditiile necesare participarii consilierului de eticé la programe de perfectionare

in domeniul specific.
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(2) Consilierul de etica :

a) Sprijina si promoveaz valorile etice si integritatea profesionald si personald a salariatilor
CAS Silcioara;
b) Intocmeste, actualizeazi si aduce la cunostinta salariatilor Codul de conduita;
¢) Asigura publicarea Codul de Conduitd pe pagina de internet si il afiseazd la avizierul CAS
Silcioara;
d) Acorda consiliere eticd, consultants si asistentd salariatilor CAS Salcioara, cu privire la
respectarea normelor de conduitd eticd;
¢) Monitorizeazi aplicarea prevederilor codului de conduitd;
f) Intocmeste Rapoarte privind respectarea normelor de conduita eticd ale salariatilor;
g) intocmeste chestionare de evaluare a gradului de cunoastere de cétre salariati a principiilor
si normelor de conduitd;
h) Aplicd chestionare cetitenilor sau altor beneficairi ai serviciilor CAS Salcioara si
intocmeste o analizi ; | ‘
i) Intocmeste registrul de evident a activitatii de consiliere etica;
j) Intocmeste procesul-verbal de instruire la angajare/de consiliere etici;
k) intocmeste informari si procesul-verbal de informare;
1) intocmeste si transmite, trimestrial, on line, rapoartele privind respectarea normelor de
conduita etica ale salariatilor ;
m) Intocmeste si transmite, semestrial, on line, rapoartele privind implementarea procedurilor

disciplinare;
(3) Salariatii din cadrul CAS Salcioara:

a) Respecti cerintele legale in materie de etica si integritate profesionala si personald;
b) Respecti prevederile codului de conduita al salariatilor din cadrul CAS Salcioara;

¢) Respectd cerintele legale cu privire la regimul juridic al conflictului de interese si al
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CAPITOLUL VI

Dispozitii finale:

Art. 33 (1) Prevederile prezentului Cod de conduitd nu au caracter limitativ, orice alte dispozitii
speciale in materie sunt aplicabile categoriilor de salariati cérora le sunt adresate.

(2)Activitatea de consiliere eticd este procedurati la nivelul institutiei prin procedura de sistem
PS-01 Etica-Integritate.

(3) Dispozitiile Codului de conduitd se aduc la cunostinti publica prin afisare la sediul si pe site-
ul din cadrul CAS Silcioara, prin grija consilierului de etica.

Intocmit,

Radu Elena Irina



