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HOTÄRARE/PROIECT

privind reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Salcioara aprobarea organigramei
a statului de func!ii conform O.U.G. nr. 7/2026

Primarul comunei Salcioara,
Avånd in vedere:

- adresa nr. 3545 din 17.03.2026 a InstitutieiPrefectului —jude!ul lalomi!a privind numärul maxim
de posturi pentru anul 2026, actualizat;

- cererile formulate de personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Sälcioara privind transformarea posturilor de naturä contractualä in functii publice, in temeiul
art. 406 coroborat cu art. 370 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

- Decizia nr. 2 din 27 ianuarie 2025 a inaltei Curli de Casa!ie si Justifie— Completul pentru

solutionarearecursului in interesul legii, privind interpretarea art. 612 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019;
Examinånd:
- nota justificativä detaliatä, asumatä de cätre ordonatorul principal de credite responsabilul cu

gestionarea activitä!ii de resurse umane nr.619 din 02.04.2026 ;
- raportul nr.620/02.04.2026 al secretarului general al comunei Salcioara;
- avizele comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului local al comunei Salcioara nr.

655/06.04.2026, nr.656/06.04.2026 nr.657/06.04.2026;

in conformitate cu:
- prevederile art. X ii art. XL din O.U.G. nr. 7 din 24 februarie 2026 pentru modificarea ii

completarea unor acte normative, precum pentru adoptarea unor mäsuri pentru cre$ereacapacitä!ii
financiare a unitä!ilor administrativ-teritoriale;

in temeiul art. 129, alin. (2), lit. a) alin. (3), lit. c) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, actualizatä, cu modificärile completärile ulterioare,

PROPUNE:

Art. 1. Se aprobä reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Sälcioara in

conformitate cu prevederile art. XL din O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea ii completarea unor acte
normative, precum si pentru adoptarea unor mäsuri pentru cresterea capacitä!ii financiare a unitä!ilor
administrativ-teritoriale.

Art. 2. Reducerea aprobatä conform art. 1 constä in desfiin!areaa 4 posturi alocate implementärii
proiectelor cu finan!areeuropeanä si a unei func!ii contractuale de consilier personal al primarului.

Art. 3. Se infiinteazäurmätoarele compartimente•.
a) Compartiment Urbanism;
b) Compartiment Impozite ii Taxe Locale;
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c) Compartiment Implementare Proiecte;
d) Compartiment Stare Civilä $i Relatii cu Publicul.

Art. 4. Se mutä postul contractual de referent treapta profesionalä I din compartimentul SVSU in
compartimentul Stare Civilä Relatii cu Publicul, nou infiintat si se transformä in functie publicä de
execu!ie de referent, clasa III, grad profesional principal in conformitate cu prevederile art. 406 $i 612
coroborate cu prevederile art. 370 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ ii Decizia nr. 2 din
27 ianuarie 2025 a inaltei Curli de Casa!ie ii Justifie— Completul pentru solutionarearecursului in interesul
legii, privind interpretarea art. 612 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019.

Art. 5. Se mutä postul de referent treapta profesionalä I din compartimentul Contabilitate in
compartimentul Impozite ii Taxe Locale, nou inflin!at ii se transformä in func!ie publicä de executiede
referent, clasa III, grad profesional principal, in conformitate cu prevederile art. 406 ii 612 coroborate cu
prevederile art. 370 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ $i Decizia nr. 2 din 27 ianuarie
2025 a inaltei Curti de Casatie Justifie — Completul pentru solutionarearecursului in interesul legii,
privind interpretarea art. 612 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019.

Art. 6. (1) Se modifica denumirea compartimentului " Culturä, Sport, ProtectieCivilä, Bibliotecä,"
in compartiment "Culturä".

(2) Se modifica denumirea compartimentului " Contabilitate," in compartiment "Contabilitate
resurse umane".

Art. 7. Se infiin!eazä functiacontractualä de referent, treapta profesionalä I, studii medii, in cadrul
compartimentului Implementare Proiecte.

Art. 8. Se aprobä Organigrama aparatului de specialitate al primarului comunei Sälcioara, conform
Anexei nr. 1, care face parte integrantä din prezenta hotäråre.

Art. 9. Se aprobä Statul de functii rezultat in urma reorganizärii, cuprinzånd un numärde 17 posturi,
conform Anexei nr. 2, care face parte integrantä din prezenta hotäråre.

Art. 10. Primarul, prin compartimentele de specialitate, va duce la indeplinire prevederile prezentei

hotäråri.
Art. 11. Prezenta hotäråre se va comunica: primarului comunei Sälcioara, compartimentului

contabilitate, compartimentului resurse umane — in vederea aducerii la indeplinire, Agentiei Nationale a

Functionarilor Publici, precum Institutiei Prefectului —judetul lalomita — in vederea exercitärii controlului
legalitätii, va fi adusä la cuno$in!ä publicä prin postare pe site-ul www.primariasalcioara.ro 9i afliare la
sediul Consiliului Local al comunei Sälcioara

Initiator,
Primar

Stoic Gab

Avizat pentru legalitate,
Secretar general al comunei

Voinicu Georgian

Nr. 15
Adoptatä la Sälcioara

Astäzi, 07.04.2026



ROMANIA
JUDETUL IALOMITA
COMUNA SALCIOARA

Nr.620/02.04.2026

REFERAT
privind motivarea necesitätii oportunitä!ii ini!ierii unui proiect de hotäråre privind reorganizarea

aparatului de specialitate al primarului comunei Salcioara, aprobarea organigramei si a statului de func!ii,
conform O.U.G. nr. 7/2026

Primarul comunei Sälcioara, jude!ul lalomi!a,
Avånd in vedere:
- adresa nr. 3545 din 17.03.2026 a InstitutieiPrefectului —judetul lalomita privind numärul maxim

de posturi pentru anul 2026, actualizat;
Men!ionezurmätoarele:
- popula!ia comunei Salcioara: 2013;
- numärul maxim de posturi potrivit pct. 1 din anexa la O.U.G. nr. 63 din 30 iunie 2010, cu

modificärile completärile ulterioare, pentru anul 2026: 12;
- posturi pentru serviciul public comunitar local de evidentapersoanelor din anexa la O.U.G. nr.

63 din 30 iunie 2010, cu modificärile completärile ulterioare: 0;
- posturi pentru politia localä paza obiectivelor de interes jude!ean potrivit pct. 3 din anexa la

O.U.G. nr. 63 din 30 iunie 2010, cu modificärile ii completärile ulterioare: 0;
- posturi adäugate pentru implementare proiecte finan!atedin fonduri externe nerambursabile

potrivit pct. 4 din anexa la O.U.G. nr. 63 din 30 iunie 2010, cu modificärile completärile ulterioare,

pentru anul 2026: 5;
- posturi adäugate pentru microbuze sau autobuze #colarein baza OUG nr. 115/2011, conform

OUG nr. 58/2014: O;
- posturi salarizate din capitolele de cheltuieli bugetare preväzute de art. III alin. 2 din OUG

63/2010: asistentäsocialä — 11 posturi de asistent personal al persoanelor cu handicap grav sau accentuat,
0 post asistent medical comunitar 5i culturä ;

Posturile preväzute de art. III, alin. (2) sunt finan!ateastfel:
Finantarea functieide la culturä se asigurä din bugetul local, conform art. 33 din Legea nr.
334/2002 legea bibliotecilor, republicatä (r2) ii actualizatä, cu modificärile completärile

ulterioare,

capitol bugetar 67.03.02. - Biblioteci publice comunale, oräsene$i, municipale
Finan!areaposturilor de asistent personal se asigurä de la bugetul de stat in proportie de maxim

90%, diferen!afiind suportatä de la bugetul local, conform art. 40 din Legea nr. 448/2006, de la capitolul
bugetar — 68.05.02 - Asistenta sociala in caz de invaliditate.

Avånd in vedere prevederile art. XL, alin. (7), lit. b) din O.U.G. nr. 7 din 24 februarie 2026 pentru

modificarea completarea unor acte normative, precum pentru adoptarea unor mäsuri pentru cre$erea
capacitä!ii financiare a unitätilor administrativ-teritoriale, conform cärora: „autoritätile deliberative, la

propunerea ordonatorului principal de credite, pot stabili ca reducerea de posturi calculatä prin aplicarea

procentului de 30% la numärul maxim de posturi stabilit pentru punctul I din anexa la O.U.G. nr. 63/2010,



api•obatä cu modificäri ii completäri prin Legea nr. 13/2011, cu modificärile ii completårile ulterioare. sä

fie realizatä prin reduceri de posturi la toate punctele din anexa la respectiva ordonan!ä de urgentä, cu

condi!ia ca prin insumarea posturilor reduse sä se ob!inä reducerea preväzlltå de lege••. penli'll buna

desmsurarea activitätii la nivelulUAT — comuna Salcioara, pentru desmsurareacorespunzätoare a activitä!ii

aparatului de specialitate al primarului comunei Salcioara, consideräm necesar ii oportun. ea posturiie

preväzute la pct. 5 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010. in numär de 5,sa fie recluse la l:
- Se desfim!eazä I post de consilier al primarului comunei Saleioara. (post ocupat) ca urnnare a

reoreanizärii conforlü art. XL din O.U.G. nr. 7/2026.

De asemenea, este importantä la acest moment reooanizarea intregii institutii prin

compartimente aferente func!iilor deja existente precum si redenumirea altora in coniå•nlitate cu

legale, respectiv mutäri ii transformäri posturi, dupä cum urmeazä:
1. Se infiin!eazä :

— Compartimentul Urbanism;

— Compartimentul Impozite si Taxe Locale;

— Compartimentul Implementare Proiecte:

— Compartimentul Stare Civilä ii Rela!ii cu Publicul.

in2. Se modifica denumirea compartimentului Culturå, Sport, Protec!ie Cixilå.

conuoartiment"Culturä" ii denumirea compartimentului " Contabilitate,•• in eoniparlitnenl
ii resurse umane••.

3. Mutäri si transformäri posturi

Avind in vedere atribu!iile indeplinite:

- se mutä postul contractual de referent treapta I din compartimentul SVSU in compartimentul Stare

Civilä si Relatii cu Publicul si se transformä in func!ie publicä de executie cle referent. clasa III.

profZ•sional principal.

- se mutä referentul treapta I din companimentul Contabilitate in eomparlilnelllui

Taxe Locale se transförmä in flinc!ie publicä de execu!iede referent, clasa III, grad prolé.sional principal.

Franslormarea celor douä posturi contractuale in func!ii publiee de exeeu!ie este :apt lil

cä activitä!ile desm»tratede cele douä angajte implicä in mod direct exercitarea de prerogalÅe de putere

publicä.

Astfel, doamna Stoica Aurelia-Cristina, desi facea parte din Compartiment serviciu SVSU. inca cie

la dat de 06.12.2018 incepand cu data de 16.07.2019 a indeplinit atribu!ii exclusiv in dotneniul stårii civile:



intocmirea, rectificarea, anularea, completarea si reconstituirea actelor de stare civilä; inregistrarea

na$erilor, cäsätoriilor deceselor;eliberarea de extrase certificate cu regim special; operarea in Registrul

Na!ional de Eviden!äa Persoanelor (R.N.E.P.). Aceste atribu!ii presupun exercitarea autoritä!ii publice

nu pot fi indeplinite in mod legal de personal contractual, in conformitate cu art. 383 alin. (3) din O.U.G.

nr. 57/2019.

Doamna Nitu Roxana a desPåsurat in cadrul compartimentului Contabilitate atribu!ii exclusiv in
domeniul taxelor 9i impozitelor locale, respectiv constatarea ii stabilirea obliga!iilor fiscale; emiterea

titlurilor de crean!ä(decizii de impunere); efectuarea inspec!iilor fiscale; aplicarea de sanc!iuni

contraventionale;urmärirea 5i executarea silitä a creantelorbugetare locale. Aceste atribu!ii constituie prin

natura lor activitä!i de putere publicä, ce trebuie exercitate exclusiv de functionari publici, conform

prevederilor Codului de Procedurä Fiscalä.

Mentinereaacestor posturi ca posturi contractuale genereazä un risc juridic semnificativ, actele

emise de personal contractual in exercitarea unor atribu!ii de putere publicä putånd fi atacate anulate

pentru necompeten!ä, cu consecin!edirecte asupra legalitä!ii actelor. De asemenea, persoanele in cauzä

sunt angajate in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Sälcioara incepånd cu anul 2018,

indeplinindu-Se conditia de vechime neintreruptä in cadrul aceleia$autoritä!ipublice locale preväzutä de

dispozitiile legale in vigoare

In motivarea acestei decizii am avut in vedere cererile formulate de acestea, nr. 574/02.03.2022

Nitu Roxana-Elena (fosta Zamacau) nr. 575/02.03.2022 Stoica Aurelia-Cristina, prin care au solicitat

transformarea posturilor de naturä contractualä in functii publice, in temeiul art. 406 612 coroborate cu

art. 370 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, dar ii Decizia nr. 2 din 27 ianuarie 2025 a

inaltei Curti de Casa!ie Justifie — Completul pentru solutionarea recursului in interesul legii, privind

interpretarea art. 612 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019.

Structura posturilor se prezintä astfel:

Numär total de posturi: 17;
Numär de posturi ocupate: 14, din care:
I. Functii de demnitate publicä: 2 posturi (primar 'i viceprimar);

II. Functii publice de executie:
Secretar general UAT: 1 post (func!ie publicä de conducere specificä)
Compartiment Asisten!ä socialä: 1 post (inspector,cls.l,gr.profesional asistent);
Compartiment Registrul agricol:l post, (inspector,cls.l,gr.profesional asistent,);
Compartiment Contabilitate si Resurse Umane : 2posturi (1 inspector,cls.l,gr.profesional asistent, I

referent,cls.lll,gr.prof.principal);
Compartiment Impozite si Taxe Locala:l post(l referent,cls.lll,gr.prof.principal);
Compartiment Stare Civila si Relatii cu Publicul: 1 post (1 referent,cls.lll,gr.prof.principal);

III. Functii contractuale de execu!ie:
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Compartiment Administrativ: 3 functii contractuale ( I muncitor necalificat(guard),l muncitor

calificat (sofermicrobuz scolar),l muncitor calificat (sudor));
Compartiment Cultura: 1 ( consilier,treapta IA);
Compartiment SVSU; 1 post (muncitor calificat(sofer svsu));

Numär de posturi vacante: 3, din care:
Compartiment Urbanism:l post(inspector,cls.l,gr.profesional asistent)
Compartiment Achizitii Publice: 1 post ( consilier achizitii publice,cls.l,gr.prof.asistent);
Compartiment Implementare Proiecte : I post(functie contractuala de executie ,referent I,M)

In acest sens, solicit domnului primar sä ini!ieze un proiect de hotäråre pentru reorganizarea
aparatului de specialitate al primarului comunei Salcioara, aprobarea organigramei a statului de func!ii,
conform O.U.G. nr. 7/2026.

PRI
St ica



JUDETUL IALOMITA
COMUNASALCIOARA

Nota justificativa

la proiectul de hotäråre

Nr.619/02.04.2026

privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului
conform prevederilor O.U.G. nr. 7/2026

In contextul noilor reglementäri legislative introduse prin OUG nr. 7/2026 privind mäsuri de

eficien!ä administrativä ssisustenabilitate financiarä, unitä!ile administrativ-teritoriale au obligatia de asi
recalcula numärul maxim de posturi si de a reduce cheltuielile de functionare.Pentru Comuna Salcioara

structura aprobatä pentru anul 2025, la pct. I prevedea un total de 17 de posturi, numär comunicat de

InstitutiaPrefectului jud. lalomita prin adresa nr. 6715/2025

Pentru anul 2026, urmare aplicärii procentului de 30% rezultä un numärde 5 posturi ce urmeazäa

se desfiin!a (17 posturi x 30%=5 posturi), numärul de posturi fiind calculat comunicat de Institu!ia

Prefectului jud. lalomi!a prin adresa nr. 3545/17.03.2026 dupä cum urmeazä:

Numärul maxim de posturi potrivit pct. I din anexa la OUG
nr.63/2010, cu modificärile ii completärile ulterioare urmare aplicärii
reducerii de 30%
Posturi pentru serviciul public comunitar local de evidenta

persoanelor din anexa la OUG nr.63/2010, cu modificärile
completärile ulterioare

Posturi pentru politia localä ii paza obiectivelor de interes judetean
potrivit pct.3 din anexa la OUG nr.63/2010, cu modificärile
completärile

Posturi adäugate pentru implementare proiecte finantatedin fonduri

externe nerambursabile potrivit pct.4 din anexa la OUG nr.63/2010, cu
modificärile completärile ulterioare

Posturi adäugate pentru microbuze sau autobuze scolare in baza
OUG m. 115/2011, conform OUG nr.58/2014

Nr. total posturi UAT

12 posturi

0 posturi

0 posturi

5 posturi

0 post

17 posturi

l)esi aplicarea strictä a reducerii de 30% la punctul 1 ar fi limitat aparatul de specialitate la doar 12

posturi, afectånd capacitatea operationalä a institu!iei, am apelat la mecanismul de compensare preväzut de

art. XL alin. (7) lit. b) din OUG nr. 7/2026, care permite distribuirea sarcinii de reducere (cele 5 posturi

1



vizate) pe toate categoriile de posturi din anexä, cu condi!ia ca suma posturilor eliminate sä atingä tinta de
reducere stabilitä.

Pentru a proteja structura functionalä a primäriei a asigura continuitatea serviciilor publice de
bazä, propunem urmätoarea modalitate de aplicare, respectiv desflin!areaa patru posturi de la proiecte (4

posturi) o reducere de 1 posturi din cadrul aparatului primarului astfel

Acoperirea partialä prin desfiintarea a 4 posturi Pct. 4 (Proiecte) urmånd ca activitätile sä fie
desmsurate cu personal din cadrul aparatului de specialitate al primarului

Ajustarea aparatului propriu (Pct. 1): Diferen!a de 1 post pånä la atingerea tintei legale de 5 va

f1 operatä prin desfiin!areapostului de consiler al primarului post ocupat

Prin aceastä formulä, reu$msämentinemun numärde 17 posturi la Pct. 1 (fa!ä de doar 12, cåt ar

fi rezultat färä aplicarea distributiei permise de alin. 7), asigurånd astfel personalul necesar pentru

compartimentele vitale (Stare Civilä, Contabilitate, Taxe ii Impozite, Urbanism, Achizitii publice, Asistenta
sociala, Compartiment administrativ).

Mentionämcä reducerea cu 30% a numärului de posturi preväzut la pct. 1 din anexa la Ordonanla

de urgenlä a Guvernului nr. 63/2010, aprobatä cu modificäri completäri prin Leuea nr. 13/201 1, cu

modificärile $i completärile ulterioare, nu conduce la depä$irea unui procent mai mare de 20% aplicat

posturilor ocupate.

De asemenea, este importantä la acest moment reoganizarea intregii institutii prin infiin!area unor

compartimente aferente functiilor deja existente precum si redenumirea altora in conformitate cu prevderile

legale, respectiv mutäri ii transformäri posturi, dupä cum urmeazä:

1. Se infiinteazä :

— Compartimentul Urbanism;

— Compartimentul Impozite Taxe Locale;

— Compartimentul Implementare Proiecte;

— Compartimentul Stare Civilä Rela!ii cu Publicul.

2. Se modifica denumirea compartimentului " Culturä, Sport, ProtectieCivilä, Bibliotecä," in
compartiment "Culturä" si denumirea compartimentului " Contabilitate," in compartiment "Contabilitate

ii resurse umane"

2
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3. Mutäri si transformäri posturi

Avind in vedere atribu!iileindeplinite:

- se mutä postul contractual de referent treapta I din compartimentul SVSU in connpartimentui •are
Civilä si Relatii cu Publicul si se transformä in func!ie publicä de execuüede retu•ent. Glasa Ill,

principal.

se mutä relZ•rentul treapta I din compartimentul Contabilitate in compartimentul s;
-i axe Locale se transiörmä in func!ie publicä de execu!ie de referent, clasa Ill, grad profe.sionai Kli.

Transformarea celor douä posturi contractuale in func!ii publice de execu!ie este alli dc

cäractivitä!ile desfäiuratede cele douä angajte implicä in mod direct exercitarea de prerogative de putere

publicä.

Astfel, doamna Stoica Aurelia-Cristina, desi facea parte din Compartimenl servieiu SVSU. inca de

la dat de 06.12.2018 incepand cu data de 16.07.2019 a indeplinit atribu!ii in domeniul stårii civile:

intoemirea, rectificarea, anularea, completarea ii reconstituirea actelor de stare civilä: iiiiQis1i•a1€a

nasterilor, cäsätoriilor ii deceselor: eliberarea de extrase si certificate cu reei111 special.

National de Eviden!ä a Persoanelor (R.N.E.P.). Aceste atribu!ii presupun exercitarea autorilälii publice si

nu pol [i indeplinite in mod legal de personal contractual. in conformitate cu art. 383 alin.

nr. 57/2019.

DoamnaNilu Roxana -Elena a desfäsurat in cadrul compartimentului Contabililale

in domeniul taxelor ii impozitelor locale, respectiv constatarea ii stabilirea obliga!iilor fiscale: emiterea

titlurilor de crean!ä(decizii de impunere); efectuarea inspec!iilor fiscale: aplicarea de sancliuni

contraventionale; urmärirea executarea silitä a creantelor bugetare locale. Acesle atribu!ii constituie prin

natura lor activitä!i de putere publicä, ce trebuie exercitate exclusiv de functionari publici.

prevederilor Codului de Procedurä Fiscalä.

Men!inerea acestor posturi ca posturi contractuale genereazå un risc jilli.lie .

emise de personal contractual in exercitarea unor atribu!ii de putere publicä pulånd alacale

pentru necompeten!ä, cu consecin!edirecte asupra legalitä!ii actelor. De asemenea, persoaiieqe iA

sunt aneajate in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Sälcioara incepfind

dispozi!iile legale in vigoare

In motivarea acestei decizii am avut in vedere cererile formulate de acestea, nr.

Nitu Roxana-Elena (fosta Zamacau) ii nr. 575/02.03.2022 Stoica Aurelia-Cristina, prin eare au solicitat
3



transformarea posturilor de naturä contractualä in functii publice, in temeiul art. 406 612 coroborate cu

art. 370 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, dar Decizia nr. 2 din 27 ianuarie 2025 a

Inaltei Curti de Casatie Justitie — Completul pentru solutionarearecursului in interesul legii, privind

interpretarea art. 612 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019.

Calculul final reflectä o structurä de 17 posturi totale la nivel de UAT, incadråndu-se in limitele

impuse de OUG nr. 7/2026 färä a bloca activitatea administrativä curentä :

Numärul maxim de posturi potrivit pct. 1 din anexa la OUG 16 posturinr.63/2010, cu modificärile completärile ulterioare

Posturi pentru serviciul public comunitar local de evidenta 0 posturi
persoanelor din anexa la OUG nr.63/2010

Posturi pentru politia localä ii paza obiectivelor de interes judelean 0 posturi
potrivit pct.3 din anexa la OUG nr.63/2010

Posturi adäugate pentru implementare proiecte finantatedin fonduri
1 posturi

externe nerambursabile potrivit pct.4 din anexa la OUG nr.63/2010

Posturi adäugate pentru microbuze sau autobuze }colare in baza
0 post

OUG nr.115/2011, conform OUG nr.58/2014

Conform art. III alin. 2 din OUG 63/2010, sunt finantateurmätoarele posturi:
- asisten!äsocialä — 11 posturi de asistent personal al persoanelor cu handicap grav sau accentuat.

Finantareaposturilor de asistent personal se asigurä de la bugetul de stat in propor!ie demaxim 90%,

diferen!afiind suportatä de la bugetul local, conform an. 40 din Legea nr. 448/2006, de la capitolul bugetar

— 68.05.02 - Asistenta sociala in caz de invaliditate.

Calculul impactului financiar al reducerii numarului de posturi se prezinta in continuare:

Indicator financiar

Cheltuieli de personal 2026 (cheltuieli salariale totale - buget aprobat)

Economie anuala estimata prin reducerea posturilor vacante

Economie anuala estimata prin reducerea posturilor ocupate

Economie anuala totala estimata

Pondere economie in totalul cheltuielilor de personal 2026

Suma
estimata (Iéi/an)

1.141.428

89.000

89.000

4



crt

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11
12

13

Nn total functii de demnitate publicä

Nr. total posturi functii publice (3+4)
Nr. total functii publice de conducere din care
Nr. total functii publice de executiedin care :

Posturi -politia localä paza obiectivelor de interes judelean
potrivit pct.3 Anexa la OUG 63/2010

Posturi - implementare proiecte finantatedin fonduri externe

nerambursabile potrivit pct.4 Anexa la OUG 63/2010

Nr. total posturi functii contractuale (6+7)
Nr. total functii contractuale de conducere
Nr. total func!ii contractuale de execu!iedin care :

Posturi -politia localä paza obiectivelor de interes judetean
potrivit pct.3 Anexa la OUG 63/2010

Posturi - implementare proiecte finantatedin fonduri externe
nerambursabile potrivit pct.4 Anexa la OUG 63/2010

Posturi - microbuze sau autobuze scolare in baza OUG
115/2011, conform OUG 58/2014

Exceptii :
Functii plätite din capitolului bugetar

Func!ii plätite din capitolul bugetar «Culturä» *

Functii plätite din capitolul bugetar «Sänätate»
Functii plätite din capitolul bugetar «Asiguräri 'i asistentä
socialä»
Functii aferente Servicilor publice de interes local /judetean,
specializate, cu personalitate juridicä
Nr. total posturi conform adresei 3545/2026 (1+2+5)

Ocupate

2

7

1

6

0

5

5

0

0

0

0

11

14

3
Vacante

2

2

1

0

1

1

0

0

0

3

Economiile estimate vor fi redistribuite cu prioritate catre investitii de interes public local si catre

cresterea gradului de colectare a veniturilor proprii, in conformitate cu obiectivele OUG nr. 7/2026. Sintetic

structura posturilor dupa reorganizare se prezinta astfel:

Prin reorganizarea aparatului de specialitate al primarului Comunei Salcioara, ne asumäm incadrarea

in limita cheltuielilor de personal.

Primar,

Stoica briel

2

Responsabil financiar contabil,

Vasile Victorita Georgiana

Responsabil resurse umane

Voinicu Georgian

5



JUDETUL IALOMI'VA

CONSILIUL LOCAL AL COMUNE\ SALCIOARA

COMISIA DE SPECIALITATE NR. 1

Comisia pentru programe de dezvoltare economica si sociala.buget,finante.servicii comert si
agricultura,pentru amenajareateritoriului si urbanism-administraea domeniului public si privat
al eomunei

AVIZ

nr. 655/06.04.20262026

Comisia de specialitate nr. I — Comisia pentru programe de dezvoltare economica si
soeiala.buget,finante,servicii comert si auricultura,pentru amenajarea teritoriului si

urbanism,administraeadomeniului public si privat ai comunei a Consiliului Local al
comunei Salcioara. jude!lll lalomita. constituitä in tenneiul art. 124 din O.U .G. nr.
privind Codul administrativ. intrunitä in iedintå in data de ()6.()4.2026.

Avånd in vedere proiectul de hotäråre nr. 14/2026 privind reorganizarea aparatului de

specialitate al primarului comunei Salcioara, aprobarea organigramei ii a statului de functii,

O.U.G. nr. 7/2026.

Examinånd:

- nota justificativä nr. 619/02.04.2026 privind reorganizarea aparatului de specialitate al

prilnarului eomunei Salcioara, conform O.U.G. nr. 7/2026;

- raportul secretarului general al comunei Salcioara nr. 620/02.04.2()26:

- adresa nr. 3545/17.()3.2026 a Institutiei Pretectului —judelul iaiomi!a privind numärui maxim
cle posturi pentru anul 2026. actualizat;

In cu prevederile art. X l, din O.U.G. nr. 7/2026 pentru modilicarea ii connpletarea

unor acte nonnative, precunn 'i pentru adoptarea unor masuri pentru cres/erea capacitä!ii
financiare a unitätilor administrativ-teritoriale.

jn tenieiul art. 136 aiin. (3) lit. b) din O.U.G. nr. 57/2() 19 privind C'odul adininislraliv.

AVIZEAZÄ

FAVORABIL proiectul de hotäråre privind reorganizarea aparatului de specialitate al

primarului comunei Salcioara. aprobarea organigramei si a statului de func!ii, conform O.U.G.
nr. 7/2026.

PRESEDINTE COMISIE
NITU FAMCA

Damn ()6.

l.oc.• Sulcioura,. judeltd lal('//lilu



.JUDETIJL IALOYIITA

CONSILiUL LOCAL AL COMUNEI SALCIOARA

COMISIA DE SPECIALITATENR. 2

Comisiajuridica si de disciplina,administratie publica locala.apararea ordinii si linistii
publiee,respectareadrepturilor omului,culte si problemele minoritatilor

AVIZ

nr. 656.06.04.2026

Comisia de specialitate nr. 2 - Comisia juridica si de disciplina,administratie publica

ordinii si linistii publice,respectarea drepturilor omuiui,culte si
prohiemele minoritatiior a Consiliului Local al comunei Saicioara. judetul lalomita.
constituitä in art. 124 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul adnlinistrativ, intrunitä in
sedintä in data de 06.04.2026.
A vind in vedere proiectul de hotäråre nr. 14/2026 privind reorganizarea aparalului de

specia\itate al pritnarului conulnei Salcioara- aprobarea oroaniot•amei si a statului de funcuii.
conform O.U.G. nr. 7/2026.

Exanlinånd:

- nota justificativä nr. 619/02.()4.2026 privind reorganizarea aparatului de specialitate al
primarului comunei Salcioara. conform O.U.G. nr. 7/2026;

- raportul seeretarului general al comunei Saieioara nr. 620/02.()4.2026;

- adresa nr. 3545/17.03.2026 a Institutiei Prefectului —judetul lalomila privind numärul maxim
de posturi pentru anul 2026, actualizat;

In conformitate cu prevederiie art. XL din O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea comp\etarea

unor aete normative, precum ii pentru adoptarea unor mäsuri pentru cresterea capacitäfii
financiare a unitätilor administrativ-teritoriale.
in temeiul art. 136 alin. (3) lit. b) din O.U.G. nr. 57/2()19 privind Codul administrativ.

AVIZEAZÄ
FAVORABIL proiectul de hotäräre privind reorganizarea aparatului cie specialitate al

primarului comunei Salcioara. aprobarea organigramei ii a slalului de func!ii, conform O.U.G.
nr. 7/2026.

PRESEDiNTE COMISIE
STAN IULIAN OCTA VIAN Loc: Salcioara, jude(ul lalomi(a



JUDETUL IALOMITA

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI SALCIOARA
COIVIISIA DE SPECIALITATE NR. 3

Comisia pentru activitati si

protective sociala,protective pentru copii,tineret si sport.

AVIZ

nr. 657.06.04.2026

Comisia de specialitate nr. 3 — Comisia pentru activitati social-
culturale,invatamant,sanitate,familie,munca si protective sociala,protective pentru
copii,tineret si sport.a Consiliului Local a! comunei Saleioara, jude!lll lalomita. constituitä in

temeiul art. 124 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, intrunitä in sedin!ä in
daca de 06.04.2026,
Avålld in vedere proiec(ui de hotiråre nr. 14/2026 privind reorganizarea aparatuiui de

speciaiitate al primarului connunei Salcioara. aprobarea organigramei si a statului de filnctii,
eoniörm O.U.G. nr. 7/2026.

Exaniinånci:

- nota justificativä nr. 619/02.()4.2026 privind reorganizarea aparatuiui de specialitate al

primarului comunei Salcioara. conform O.U.G. nr. 7/2026:

- raportui secretarului general al comunei Salcioara nr. 620/02.04.2026;

- adresa nr. 3545/17.03.2026 a Institutiei Prefectului —judetul lalomita privind numärul maxinn
de posturi pentru anul 2026. actualizat;

in conformitate cu prevederile art. XL din O.U.G. nr. 7/2()26 pentru modificarea si completarea

unor acte normative, precum ii pentru adoptarea unor mäsuri pentru creterea capacitätii
financiare a unitätilor administrativ-teritoriale,

in tenieiul ait. 136 alin. (3) lit. b) din O.U.G. nr. 57/2()19 privind Codlil

AVIZEAZÄ
FAVORABIL proiectul de h01ät•åre privind reorganizarea aparatului de specialitale al

comunei Salcioara. aprobarea organigramei si a statuiui de fitne!ii. confortn O.U.G.
nr. 7/2026

PRESEDINTE COMISIE

GRIGORESCU CRISTIA Dala:
Loc: Salcioara, jude!ul Ia/0111i(d1



PIR

CONSILIUL LOCAL

SECRETAR GF4NERAL U.A.T.
1 functie publicä de conducere specificä

ANEXA nr. 1 la H.C.L. nr.15/07.04.2026

PRIMAR
I functie demnitate publicä

VICEPRIMAR
I functie demnitate publicä

COMPARTMENT STARE
CIVILÄ si RELATII CU

PUBLICUL,
1 functie publicä de executie:
referent, CIS. III, gr. prof.

principal;

COMPARTIMENT
ADMINISTRATIV

3 functii contractuale de
executie:
l- muncitor calificat(sofer sc.)
L- muncitor calificat(sudor)
l- muncitor necalificat(guard)

COMPARTIMENT
CONTABILITATE

si RESURSE

2 functii publice de
executie:
I — inspector,CIS. I, gr.
prof. asistent;
1 — referent, CIS. III, gr.
prof.principal

COMPARTIMENT
ASISTENTA SOCIALA

1 functie publicä de
executie:
inspector, CIS. I, gr. prof.
asistent

COMPARTIMENT
REGISTRUL
AGRICOL

1 functie publica de
executie:
inspector, CIS. I, gr.
prof. asistent

COMPARTIMENT
URBANISM,

1 functie publice de
executie:
inspector, CIS. I, gr.
prof. asistent;

COMPARTIMENT
CULTURA

1 functie contractuala de
executie:
consilier, treapta IA;

ZA//77V,Æ7öZ

COMPARTIMENT
SVSU

1 functie
contractuala de
executie:
muncitor calificat

(sofer svsu)

COMPARTIMENT
IMPLEIMENTARE
PROIECTE
1 functie

contractuala de
executie:
eferent I, M

COMPARTIMENT
ACHIZITII
PUBLICE

1 functie publicä de
executie:
consilier achizitii
publice, CIS. I, gr.

prof. asistent;

COMPARTIMENT
IMPOLITE $1
TAXE LOCALE

1 functie publicä de
executie
referent, CIS. III, gr.
prof. principal;

2



JUDETUL IALOMITA
659/07.04.2026

COMUNA SALCIOARA

ANEXA nr. 2 la H.C.L. nr.15/07.04.2026

Nr.

crt.

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

Cod fiscal 4364764

Numele, prenumele/
vacant, temporar
vacant, dupä caz

STOICAGABRIEL

NAIE CONSTANTIN

VOINICU GEORGIAN

RADU ELENA IRINA

VACANT

IANCU DUMITRA

VASILE VICTORITA
GEORGIANA

IANCU MARIAN

NITU ROXANA-
ELENA

STOICA AURELIA-
CRISTINA

VACANT

FUNCTI
A DE
DEMNIT
ATE

PUBLIC

Primar

Viceprimar

STATDE FUNCTII

Funclia publicä

Secretar
general al

U.A.T.

Inspector

Inspector

Inspector

Inspector

Referent

Referent

Referent

Consilier

Clasa
Nivel studii

Gradul
profesional

11

Asistent

Asistent

Asistent

Asistent

Principal

Principal

Principal

Asistent

Functia contractualä Tr. Prof. Nivel
studii

S

STRUCTURA
COMPARTIMENT

DEMNITARI

DEMNITARI

SECRETARGENERAL UAT

COMPARTIMENT
ASISTENTA SOCIALA

COMPARTMENT
URBANISM

COMPARTMENT
REGISTRUL AGRICOL
COMPARTIMENT
CONTABILITATE,
RESURSE UMANE
COMPARTIMENT
CONTABILITATE,
RESURSE UMANE
COMPARTMENT
IMPOZITE $1 TAXE

LOCALE
COMPARTIMENT STARE
CIVILÄ RELATII CU

PUBLICUL
COMPARTMENT
ACHIZITII PUBLICE

studii

111

Ill

Ill

s

s

s

s

s

M

M

M

s



12.
NAE NORICA

13.
ONCESCUMARIAN

14.
COMSA ION

15.
ALDEA SORIN

16.
NAE MARIOARA

17.
VACANT

Total,
din care:
Ocu ate

Vacante

COMPARTIMENT
CULTURA

COMPARTMENT SVSU

COMPARTIMENT
ADMINISTRATIV

COMPARTIMENT
ADMINISTRATIV

COMPARTIMENT
ADMINISTRATIV

COMPARTIMENT
IMPLEMENTARE

consilier

Muncitor
calificat
ofer SVSU
Muncitor
calificat
sudor

Muncitor
calificat
(Sofer

microbuz
scolar
Muncitor
necalificat
Guard

Referent

s

Sc.
Prof

sc.
Prof

Sc.
Prof.

1

Nr. total
de

demnitari

2

2

PROIECTE

.Nr. total de
inalli

functionari
ublici

o

o

Nr. total de
func!ii publice
de conducere

1

o

Nr. total de
func!ii

publice de
execu ie

8

6

2

Nr. total de
func!ii
publice

9

7

2

Nr. total de Nr. total de func!iifunctii
contractuale de

contractuale de
conducere

o

o

executie

6

5

1

Nr. total de posturi
din cadrul autoritätii/
institu!iei publice

17

3

Nr. total de posturi potrivit art. III, alin. (2) din O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantelepublice locale, precum si pentru stabilirea unor mäsuri financiare, cu modificärile ii completärile ulterioare: asistentäsocialä (asisten!i
personali): ocupate 11; total = 11, precum culturä 0 functiecontractualä de execu!ie ocupatä.
Finantarea functiei de la culturä se asigurä din bugetul local, conform art. 33 din Legea nr. 334/2002 legea bibliotecilor, republicatä (r2) si
actualizatä,cumodificärile completärile ulterioare, capitol bugetar 67.03.02. - Biblioteci publice comunale, oräiene$i, municipale
Finantarea posturilor de asistent personal se asigurä de la bugetul de stat in proportie de maxim 90%, diferentafiind suportatä de la bugetul local,

conform art. 40 din Legea nr. 448/2006, de la capitolul bugetar — 68.05.02 - Asistenta sociala in caz de invaliditate.

PreiQ
G res n

Primarul Comunei S ciora,
STOICA GA L


