ROMANIA

PRIMARIA COMUNEI SALCIOARA
Judetul IALOMITA , Comuna SALCIOARA Strada
Bisericii,nr 28
E-mail primaria_salcioara@yahoo.com
TEL.0787264434

HOTARARE/PROIECT

privind reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Salcioara aprobarea organigramei si
a statului de functii conform O.U.G. nr. 7/2026

Primarul comunei Salcioara,
Avand in vedere:

- adresa nr. 3545 din 17.03.2026 a Institutiei Prefectului — judetul Ialomita privind numarul maxim
de posturi pentru anul 2026, actualizat;

- cererile formulate de personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Salcioara privind transformarea posturilor de naturd contractuald in functii publice, in temeiul
art. 406 coroborat cu art. 370 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

- Decizia nr. 2 din 27 ianuarie 2025 a Inaltei Curti de Casatie si Justitie — Completul pentru
solutionarea recursului in interesul legii, privind interpretarea art. 612 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019;

Examinand:

- nota justificativa detaliatd, asumata de cétre ordonatorul principal de credite §i responsabilul cu
gestionarea activitatii de resurse umane nr.619 din 02.04.2026 ;

- raportul nr.620/02.04.2026 al secretarului general al comunei Salcioara;

- avizele comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului local al comunei Salcioara nr.
655/06.04.2026, nr.656/06.04.2026 si nr.657/06.04.2026;

In conformitate cu:

- prevederile art. X si art. XL din O.U.G. nr. 7 din 24 februarie 2026 pentru modificarea $i
completarea unor acte normative, precum $i pentru adoptarea unor mdisuri pentru cresterea capacitatii
financiare a unitatilor administrativ-teritoriale;

in temeiul art. 129, alin. (2). lit. a) si alin. (3), lit. ¢) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, actualizata, cu modificarile si completarile ulterioare,

PROPUNE:

Art. 1. Se aproba reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Salcioara in
conformitate cu prevederile art. XL din O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor
administrativ-teritoriale.

Art. 2. Reducerea aprobata conform art. 1 consta in desfiintarea a 4 posturi alocate implementarii
proiectelor cu finantare europeana si a unei functii contractuale de consilier personal al primarului.

Art. 3. Se infiinteaza urmatoarele compartimente:

a) Compartiment Urbanism;

b) Compartiment Impozite si Taxe Locale:
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¢) Compartiment Implementare Proiecte;
d) Compartiment Stare Civila si Relatii cu Publicul.

Art. 4. Se mutd postul contractual de referent treapta profesionala I din compartimentul SVSU in
compartimentul Stare Civila si Relatii cu Publicul, nou infiintat si se transforma in functie publics de
executie de referent, clasa III, grad profesional principal in conformitate cu prevederile art. 406 si 612
coroborate cu prevederile art. 370 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ si Decizia nr. 2 din
27 ianuarie 2025 a Inaltei Curti de Casatie si Justitie — Completul pentru solutionarea recursului in interesul
legii, privind interpretarea art. 612 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019.

Art. 5. Se mutd postul de referent treapta profesionald I din compartimentul Contabilitate in
compartimentul Impozite si Taxe Locale, nou infiintat si se transforma in functie publica de executie de
referent, clasa III, grad profesional principal, in conformitate cu prevederile art. 406 si 612 coroborate cu
prevederile art. 370 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ si Decizia nr. 2 din 27 ianuarie
2025 a Inaltei Curti de Casatie si Justitie — Completul pentru solutionarea recursului in interesul legii,
privind interpretarea art. 612 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019.

Art. 6. (1) Se modifica denumirea compartimentului * Cultura, Sport, Protectie Civila, Biblioteca,”
in compartiment “Cultura”.

(2) Se modifica denumirea compartimentului * Contabilitate,” in compartiment “Contabilitate si
resurse umane”.

Art. 7. Se infiinteaza functia contractuali de referent, treapta profesionald I, studii medii, in cadrul
compartimentului Implementare Proiecte.

Art. 8. Se aprobd Organigrama aparatului de specialitate al primarului comunei Silcioara, conform
Anexei nr. 1, care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 9. Se aproba Statul de functii rezultat in urma reorganizarii, cuprinzind un numir de 17 posturi,
conform Anexei nr. 2, care face parte integranti din prezenta hotarare.

Art. 10. Primarul, prin compartimentele de specialitate, va duce la indeplinire prevederile prezentei
hotarari.

Art. 11. Prezenta hotardre se va comunica: primarului comunei Silcioara, compartimentului
contabilitate, compartimentului resurse umane — in vederea aducerii la indeplinire, Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, precum si Institutiei Prefectului — judetul Ialomita — in vederea exercitirii controlului
legalitatii, si va fi adusa la cunostintd publica prin postare pe site-ul www.primariasalcioara.ro si afisare la
sediul Consiliului Local al comunei Salcioara

Initiator){*\2 4230, £) J)

Avizat pentru legalitate,
Secretar general al comunei
Voinicu Georgian

Nr. 15
MUY,
Adoptata la Salcioara ;%Lv/\

Astazi, 07.04. 2026
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ROMANIA
JUDETUL IALOMITA
COMUNA SALCIOARA

Nr.620/02.04.2026

privind motivarea necesitatii i oportunitatii initierii unui proiect de hotérare privind reorganizarca
aparatului de specialitate al primarului comunei Salcioara, aprobarea organigramei i a statului de functii,
conform O.U.G. nr. 7/2026

Primarul comunei Salcioara, judetul Ialomita,

Avand in vedere:

- adresa nr. 3545 din 17.03.2026 a Institutiei Prefectului — judetul [alomita privind numarul maxim
de posturi pentru anul 2026, actualizat;

Mentionez urmatoarele:

- populatia comunei Salcioara: 2013;

- numarul maxim de posturi potrivit pct. 1 din anexa la O.U.G. nr. 63 din 30 iunie 2010, cu
modificarile si completarile ulterioare, pentru anul 2026: 12;

- posturi pentru serviciul public comunitar local de evidenta persoanelor din anexa la O.U.G. nr.
63 din 30 iunie 2010, cu modificarile i completarile ulterioare: 0;

- posturi pentru politia locala si paza obiectivelor de interes judetean potrivit pct. 3 din anexa la
O.U.G. nr. 63 din 30 iunie 2010, cu modificarile i completérile ulterioare: 0;

- posturi addugate pentru implementare proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile
potrivit pct. 4 din anexa la O.U.G. nr. 63 din 30 iunie 2010, cu modificarile si completarile ulterioare,
pentru anul 2026: §;

- posturi adaugate pentru microbuze sau autobuze scolare in baza OUG nr. 115/2011, conform
OUG nr. 58/2014: 0;

- posturi salarizate din capitolele de cheltuieli bugetare prevazute de art. I1I alin. 2 din OUG
63/2010: asistentd sociald — 11 posturi de asistent personal al persoanelor cu handicap grav sau accentuat,
0 post asistent medical comunitar si culturd ;

Posturile prevazute de art. III, alin. (2) sunt finantate astfel:

Finantarea functiei de la cultura se asigura din bugetul local, conform art. 33 din Legea nr.

334/2002 legea bibliotecilor, republicati (r2) si actualizata, cu modificarile si completarile
ulterioare,

capitol bugetar 67.03.02. - Biblioteci publice comunale, ordsenesti, mumcxpale

Finantarea posturilor de asistent personal se asigurd de la bugetul de stat in proportie de maxim
90%, diferenta fiind suportata de la bugetul local, conform art. 40 din Legea nr. 448/2006, de la capitolul
bugetar — 68.05.02 - Asistenta sociala in caz de invaliditate.

Avénd in vedere prevederile art. XL, alin. (7). lit. b) din O.U.G. nr. 7 din 24 februarie 2026 pentru
modificarea §i completarea unor acte normative, precum §i pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea
capacitatii financiare a unitdtilor administrativ-teritoriale, conform cérora: ,autoritdtile deliberative, la

propunerea ordonatorului principal de credite, pot stabili ca reducerea de posturi calculata prin aplicarea

procentului de 30% la numarul maxim de posturi stabilit pentru punctul 1 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010,
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apiobata cu modificari si completari prin Legea nr. 13/2011. cu modificarile si completarile ulterioare. sa
fie realizata prin reduceri de posturi la toate punctele din anexa la respectiva ordonanti de urgenta. cu
conditia ca prin insumarea posturilor reduse sa se obtind reducerea prevazuti de leee”. pentru buna
desfasurare a activitatii la nivelul UAT — comuna Salcioara, pentru desfisurarea corespunzitoare a activititii
aparatului de specialitate al primarului comunei Salcioara. consideram necesar si oportun. ca posturile
prevazute la pet. 5 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010. in numar de 5,sa fie reduse la 1:

- Se desfiteaza 1 post de consilier al primarului comunei Salcioara. (post ocupat) ca urinare a

reorganizarii conform art. XL din O.U.G. nr. 7/2026.

D¢ asemenea. este importanta la acest moment reoganizarea intregii institutii prin inliintures unor
compartimente aferente functiilor deja existente precum si redenumirea altora in confornitate cu provderiie

legale, respectiv mutari si transformari posturi, dupa cum urmeaza:

1. Se infiinteaza :
— Compartimentul Urbanism;
— Compartimentul Impozite si Taxe Locale;
— Compartimentul Implementare Proiecte:
— Compartimentul Stare Civila si Relatii cu Publicul.

2. Se modifica denumirea compartimentului = Cultura. Sport. Protectic Civila. Bibhowes ™ in
compartiment “Culturd™ si denumirea compartimentului = Contabilitate.” in compartiment —Contabiiale
s1 resurse umane” .

3. Mutari si transformari posturi

Avind in vedere atributiile indeplinite:

- se muta postul contractual de referent treapta I din compartimentul SVSU in compartimentul Stare
Civila si Relatii cu Publicul si se transforma in functie publica de executie de referent. clasa HiL erad

profesional principal.

- se muta referentul treapta I din compartimentul Contabilitate in compartimentul finposiic si
Taxe Locale se transforma in functie publica de executie de referent. clasa [11. grad profesional principal.
Iransformarea celor doud posturi contractuale in functii publice de executic estc nion ptul

cd activitatile desfasurate de cele doua angajte implica in mod direct exercitarea de prerogative de putere
publica.
Astfel. doamna Stoica Aurelia-Cristina, desi facea parte din Compartiment serviciu SVSU. inca de

la dat de 06.12.2018 incepand cu data de 16.07.2019 a indeplinit atributii exclusiv in domeniul siarii civile:
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intocmirea, rectificarea, anularea, completarea si reconstituirea actelor de stare civild; inregistrarea
nasterilor, casatoriilor si deceselor; eliberarea de extrase si certificate cu regim special; operarea in Registrul
National de Evidentd a Persoanelor (R.N.E.P.). Aceste atributii presupun exercitarea autoritatii publice si
nu pot fi indeplinite in mod legal de personal contractual, in conformitate cu art. 383 alin. (3) din O.U.G.
nr. 57/2019.

Doamna Nim Roxana a desfasurat in cadrul compartimentului Contabilitate atributii exclusiv in
domeniul taxeulb":fﬁsi impozitelor locale, respectiv constatarea si stabilirea obligatiilor fiscale; emiterea
titlurilor de creantd (decizii de impunere); efectuarea inspectiilor fiscale; aplicarea de sanctiuni
contraventionale; urmarirea si executarea silita a creantelor bugetare locale. Aceste atributii constituie prin
natura lor activititi de putere publica, ce trebuie exercitate exclusiv de functionari publici, conform
prevederilor Codului de Procedura Fiscala.

Mentinerea acestor posturi ca posturi contractuale genereaza un risc juridic semnificativ, actele
~ emise de personal contractual in exercitarea unor atributii de putere publicd putdnd fi atacate si anulate
pentru necompetentd, cu consecinte directe asupra legalitatii actelor. De asemenea, persoanele in cauza
sunt angajate in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Salcioara incepand cu anul 2018,
indeplinindu-se conditia de vechime neintrerupta in cadrul aceleiasi autoritati publice locale prevazuta de
dispozitiile leéale in vigoare

‘ In motivarea acestei decizii am avut in vedere cererile formulate de acestea, nr. 574/02.03.2022
Nitu Roxana-Elena (fosta Zamacau) si nr. 575/02.03.2022 Stoica Aurelia-Cristina, prin care au solicitat
transformarea posturilor de natura contractuala in functii publice, in temeiul art. 406 si 612 coroborate cu
art. 370 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, dar si Decizia nr. 2 din 27 ianuarie 2025 a
[naltei Curti de Casatie si Justitie — Completul pentru solutionarea recursului in interesul legii, privind
interpretarea art. 612 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019.

Structura posturilor se prezinta astfel:

Numir total de posturi: 17;
Numair de posturi ocupate: 14, din care:
I. Functii de demnitate publici: 2 posturi (primar si viceprimar);

I1. Functii publice de executie:

Secretar general UAT: 1 post (functie publica de conducere specifica)

Compartiment Asistenti sociala: 1 post (inspector,cls.Igr.profesional asistent);

Compartiment Registrul agricol:1 post, (inspector,cls.l.gr.profesional asistent,);

Compartiment Contabilitate si Resurse Umane : 2posturi (linspector.cls.l,gr.profesional asistent, 1
referent,cls.III,gr.prof.principal);

Compartiment Impozite si Taxe Locala:1 post(1 referent,cls.Ilgr.prof.principal);

Compartiment Stare Civila si Relatii cu Publicul: 1 post (1 referent,cls.IILgr.prof.principal);

II1. Functii contractuale de executie:

\O
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Compartiment Administrativ: 3 functii contractuale ( 1 muncitor necalificat(guard),] muncitor
calificat (sofer microbuz scolar),1 muncitor calificat (sudor));

Compartiment Cultura: 1 ( consilier,treapta IA);

Compartiment SVSU; 1 post (muncitor calificat(sofer svsu));

Numar de posturi vacante: 3, din care:

Compartiment Urbanism:1 post(inspector,cls.I,gr.profesional asistent)
Compartiment Achizitii Publice: 1 post ( consilier achizitii publice,cls.],gr.prof.asistent);
Compartiment Implementare Proiecte : 1 post(functie contractuala de executie ,referent I,M)

in acest sens, solicit domnului primar sa initieze un proiect de hotardre pentru reorganizarea
aparatului de specialitate al primarului comunei Salcioara, aprobarea organigramei si a statului de functii,
conform O.U.G. nr. 7/2026.




JUDETUL IALOMITA
COMUNA SALCIOARA

Nota justificativa
la proiectul de hotéirare
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Nr.619/02.04.2026

privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului

conform prevederilor O.U.G. nr. 7/2026

in contextul noilor reglementari legislative introduse prin OUG nr. 7/2026 privind masuri de

eficientd administrativa si sustenabilitate financiara, unititile administrativ-teritoriale au obligatia de a-si

recalcula numarul maxim de posturi si de a reduce cheltuielile de functionare. Pentru Comuna Salcioara

structura aprobatd pentru anul 2025, la pct. 1 prevedea un total de 17 de posturi, numédr comunicat de

Institutia Prefectului jud. lalomita prin adresa nr. 6715/2025

Pentru anul 2026, urmare aplicarii procentului de 30% rezultd un numar de 5 posturi ce urmeazd a

se desfiinta (17 posturi x 30%=5 posturi), numirul de posturi fiind calculat si comunicat de Institutia
L P p p 3

Prefectului jud. Ialomita prin adresa nr. 3545/17.03.2026 dupa cum urmeaza :

Numarul maxim de posturi potrivit pet.1 din anexa la OUG
nr.63/2010, cu modificarile si completérile ulterioare urmare aplicérii
reducerii de 30%

12 posturi

Posturi pentru serviciul public comunitar local de evidenta
persoanelor din anexa la OUG nr.63/2010, cu modificarile si
completarile ulterioare

0 posturi

Posturi pentru politia locala si paza obiectivelor de interes judefean
potrivit pct.3 din anexa la OUG nr.63/2010, cu modificarile si
completarile

0 posturi

Posturi addugate pentru implementare proiecte finantate din fonduri
externe nerambursabile potrivit pct.4 din anexa la OUG nr.63/2010, cu
modificérile si completarile ulterioare

S posturi

Poétliri adaugate pentru ‘microbuze sau autobuze scolare in baza

0 post

OUG nr.115/2011, conform OUG nr.58/2014
- Nr. total posturi UAT ‘

17 posturi

Desi aplicarea strictd a reducerii de 30% la punctul 1 ar fi limitat aparatul de specialitate la doar 12

posturi, afectand capacitatea operationald a institutiei, am apelat la mecanismul de compensare prevadzut de

art. XL alin. (7) lit. b) din OUG nr. 7/2026, care permite distribuirea sarcinii de reducere (cele 5 posturi
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vizate) pe toate categoriile de posturi din anexa, cu conditia ca suma posturilor eliminate sa atinga tinta de

reducere stabilita.

Pentru a proteja structura functionala a primdriei si a asigura continuitatea serviciilor publice de
baza, propunem urmatoarea modalitate de aplicare, respectiv desfiintarea a patru posturi de la proiecte (4

posturi) si o reducere de 1 posturi din cadrul aparatului primarului astfel :

* Acoperirea partiala prin desfiintarea a 4 posturi Pct. 4 (Proiecte) urménd ca activititile sa fie
desfasurate cu personal din cadrul aparatului de specialitate al primarului
o Ajustarea aparatului propriu (Pct. 1): Diferenta de 1 post pand la atingerea tintei legale de 5 va

fi operata prin desfiintarea postului de consiler al primarului post ocupat

Prin aceastd formuld, reusim si mentinem un numar de 17 posturi la Pct. 1 (fata de doar 12, cat ar
fi rezultat farad aplicarea distributiei permise de alin. 7), asigurdnd astfel personalul necesar pentru
compartimentele vitale (Stare Civila, Contabilitate, Taxe si Impozite, Urbanism, Achizitii publice, Asistenta

sociala, Compartiment administrativ).

Mentionam ca reducerea cu 30% a numarului de posturi prevazut la pet. 1 din anexa la Ordonanta

de urgentd a Guvernului nr. 63/2010, aprobatd cu modificari §i completari prin Legea nr. 13/2011, cu

modificirile si completarile ulterioare, nu conduce la depasirea unui procent mai mare de 20% aplicat
posturilor ocupate.

De asemenea, este importanta la acest moment reoganizarea intregii institutii prin infiintarea unor
compartimente aferente functiilor deja existente precum si redenumirea altora in conformitate cu prevderile
legale, respectiv mutari $i transformari posturi, dupa cum urmeaza:

1. Se infiinteaza :
. — Compartimentul Urbanism;
— Compartimentul Impozite si Taxe Locale;
— Compartimentul Implementare Proiecte;
— Compartimentul Stare Civila si Relatii cu Publicul.

2. Se modifica denumil;éa"cOmj)'artimentului * Cultura, Spoﬁ; Protectie Civila, Biblioteca,” in
compartiment “Culturd” si denumirea compartimentului “ Contabilitate,” in compartiment “Contabilitate
si resurse umane”,
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3. Mutari si transformari posturi
Avind in vedere atributiile indeplinite:

- s¢ mutd postul contractual de referent treapta I din compartimentul SVSU in compartimentul Stare
Civila si Relatii cu Publicul si se transforma in functie publica de executie de referent. clasa i, grad

profesional principal.

- sc muta referentul treapta I din compartimentul Contabilitate in compartimentul fnposiic
laxe Locale se transforma in functie publica de executie de referent. clasa I11. grad profesionar princal,
Transformarea celor doud posturi contractuale in functii publice de executic este mot i dopil

cd.activitdtile desfasurate de cele doud angajte implica in mod direct exercitarea de prerogative de putere
publica.

Astfel, doamna Stoica Aurelia-Cristina, desi facea parte din Compartiment serviciu SVSU. inca de
la dat de 06.12.2018 incepand cu data de 16.07.2019 a indeplinit atributii in domeniul starii civile:
intocmirca. rectificarea. anularea. completarea si reconstituirea actelor de stare civild: Tnregisiraica
nasterilor. casatoriilor si deceselor: eliberarea de extrase si certificate cu regim special. operaca i Reg sl
National de Evidenta a Persoanelor (R.N.E.P.). Aceste atributii presupun exercitarea autoritaiii publice si
nu pot 1 indeplinite in mod legal de personal contractual. in conformitate cu art. 383 alin. (> i O 0.,
nr. 57/2019.

Doamna Nitu Roxana -Elena a desfasurat in cadrul compartimentului Contabilitaie cinuiie e i
in domeniul taxelor si impozitelor locale, respectiv constatarea si stabilirea obligatiilor fiscale: emiterea
titiurilor de creanta (decizii de impunere); efectuarea inspectiilor fiscale: aplicarca de sancliuni
contraventionale: urmarirea si executarea silitd a creantelor bugetare locale. Aceste atributii constituie prin
natura lor activitati de putere publica, ce trebuie exercitate exclusiv de functionari publici. conform
prevederilor Codului de Procedura Fiscala.

Mentinerea acestor posturi ca posturi contractuale genereazi un risc juridic scunilicativ, aoiele

emise de personal contractual in exercitarea unor atributii de putere publicd putand [i atucate si anulate

pentru necompetentd. cu consecinte directe asupra legalitatii actelor.  De asemenca. persodicle b cauza
sunt angajate in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Sélcioara incepiand cu anuf 21X,
indeplinindu-se conditia de vechime neintrerupta in cadrul aceleiasi autoritati publice focale provasvi ae

dispozitiile legale in vigoare
In motivarea acestei decizii am avut in vedere cererile formulate de acestea, nr. 57402.03.2022

Nitu Roxana-Elena (fosta Zamacau) si nr. 575/02.03.2022 Stoica Aurelia-Cristina. prin care au solicitat

-

h]
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transformarea posturilor de natura contractuald in functii publice, in temeiul art. 406 si 612 coroborate cu
art. 370 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, dar si Decizia nr. 2 din 27 ianuarie 2025 a
Inaltei Curti de Casatie si Justitie — Completul pentru solutionarea recursului in interesul legii, privind
interpretarea art. 612 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019.

Calculul final reflectd o structura de 17 posturi totale la nivel de UAT, incadrandu-se in limitele

impuse de OUG nr. 7/2026 si fara a bloca activitatea administrativd curenta :

Numdrul maxim de posturi potrivit pct.1 din anexa la OUG T —
nr.63/2010, cu modificérile i completérile ulterioare p
Posturi pentru serviciul public comunitar local de evidenta 0 st
persoanelor din anexa la OUG nr.63/2010 P
Posturi pentru politia locald si paza obiectivelor de interes judetean T
potrivit pct.3 din anexa la OUG nr.63/2010 P
Posturi addugate pentru implementare proiecte finantate din fonduri { st
externe nerambursabile potrivit pct.4 din anexa la OUG nr.63/2010 P
Posturi addugate pentru microbuze sau autobuze scolare in baza )
OUG nr.115/2011, conform OUG nr.58/2014 0
I Nr. total posturi UAT J 17 posturi J

Conform art. IIT alin. 2 din OUG 63/2010, sunt finantate urmatoarele posturi:

- asistenta sociald — 11 posturi de asistent personal al persoanelor cu handicap grav sau accentuat.

Finantarea posturilor de asistent personal se asigura de la bugetul de stat in proportie de maxim 90%.
diferenta fiind supértaté de la bugetul local, conform art. 40 din Legea nr. 448/2006, de la capitolul bugetar
— 68.05.02 - Asistenta sociala in caz de invaliditate.

Calculul impactului financiar al reducerii numarului de posturi se prezinta in continuare:

-k Sll;lii‘a";"
<y : estimata (lei/an)
Cheltuieli de personal 2026 (cheltuieli salariale totale - buget aprobat) 1.141.428
Economie anuala estimata prin reducerea posturilor vacante = .= SiB)
Economie anuala estimata pri;i reducerea posturilor ocupate 189.000
Ecén{)mie_anuala totala estimata a 89.000
Pondere economie in totalul cheltuielilor de personal 2026 8%




Cu personalitate Jjuridics
total posturi ¢o

Prin reorganizarea aparatului de Specialitate a] primarului Comunej Salcioara, ne asumam incadrarea
In limita cheltuielilor de personal.

Primar, Responsabi] financiar contabil,

Responsabi] resurse umane
Stoica Gabrie]

Vasile Victorita Georgiana

Voinicu Georgian
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JUDETUL IALOMITA
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI SALCIOARA
COMISIA DE SPECIALITATE NR. i

Comisia pentru programe de dezvoltare economica si sociala.buget.finante.servicii comert si
agricultura.pentru amenajarea teritoriului si urbanism.administraea domeniului public si privat
al comunei

AVIZ
nr. 655/06.04.20262026

Comisia de specialitate nr. | — Comisia pentru programe de dezvoltare economica si
sociala.buget,finanteservicii comert si agricultura,pentru amenajarea teritoriului si
urbanism,administraea domeniului public si privat al comunei a Consiliului Local al
comunei Salcioara. judetul lalomita. constituitd in temeiul art. 124 din O.U.G. nr. 537/2019
privind Codul administrativ. intrunitd in sedinta in data de 06.04.2026.

Avand in vedere proiectul de hotdriare nr. 14/2026 privind reorganizarea aparatului de
specialitate al primarului comunei Salcioara, aprobarea organigramei si a statului de functii.
conform O.U.G. nr. 7/2026.

Examinand:

- nota justificativa nr. 619/02.04.2026 privind reorganizarea aparatului de specialitate al
primarului comunei Salcioara, conform O.U.G. nr. 7/2026:

- raportul secretarului general al comunei Salcioara nr. 620/02.04.2026:

- adresa nr. 3545/17.03.2026 a Institutiei Prefectului — judetul lalomita privind numarul maxim
de posturi pentru anul 2026. actualizat:

In conformitate cu prevederile art. XL din O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea
unor acte normative, precum si pentru adoptarca unor masuri pentru cresterca capacitatii
financiare a unitatilor administrativ-teritoriale.

In temeiul art. 136 alin. (3) lit. b) din O.U.G. nr. 37/2019 privind Codul administrativ.

AVIZEAZA

FAVORABIL proiectul de hotarare privind reorganizarea aparatului de specialitate al
primarului comunei Salcioara. aprobarea organigramei si a statului de functii, conform O.U.G.
nr. 7/2026.

PRESEDINTE COMISIE
NITU FANICA /

2
o Data: 06.04.2026

ﬂ Loc: Salcioara. judetul lalomifa



JUDETUL IALOMITA
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI SALCIOARA
COMISIA DE SPECIALITATE NR. 2
Comisia juridica si de disciplina.administratie publica locala.apararea ordinii si linistii
publice.respectarea drepturilor omului.culte si problemele minoritatilor
AVIZ
nr. 656.06.04.2026

Comisia de specialitate nr. 2 - Comisia juridica si de disciplina,administratie publica
locala,apararea ordinii si linistii publice,respectarea drepturilor omuiui,culte si
problemele minoritatilor a Consiliului Local al comunei Salcioara. judetul lalomita.
constituitd in temeiul art. 124 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codu!l administrativ. intrunita in
sedintd in data de 06.04.2026.

Avand in vedere proiectul de hotiarare nr. 14/2026 privind reorganizarca aparatului de
specialitate al primarului comunei Salcioara. aprobarea organigramei si a statului de functii.
conform O.U.G. nr. 7/2026.

Examinand:

- nota justificativa nr. 619/02.04.2026 privind reorganizarea aparatului de specialitate al
primarului comunei Salcioara. conform O.U.G. nr. 7/2026:

- raportul secretarului general al comunei Salcioara nr. 620/02.04.2026:

- adresa nr. 3545/17.03.2026 a Institutiei Prefectului — judetul falomita privind numarul maxim
de posturi pentru anul 2026. actualizat:

[n conformitate cu prevederile art. XL din O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea
unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru creslerea capacitatii
financiare a unitatilor administrativ-teritoriale.

In temeiul art. 136 alin. (3) lit. b) din O.U.G. nr. 37/2019 privind Codul administrativ.
AVIZEAZA

FAVYORABIL proiectul de hotarare privind reorganizarea aparatului de specialitate al
primarului comunei Salcioara. aprobarea organigramei si a statului de functii, conform O.U.G.
nr. 7/2026.

PRESEDINTE COMISIE Data: 06.04.2026
STAN IULIAN OCTAVIAN Loc: Salcioara. judetul Ialomita

s,

—



JUDETUL IALOMITA
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI SALCIOARA
COMISIA DE SPECIALITATE NR. 3

Comisia pentru activitati social-culturale,invatamant,sanitate, familie,munca si
protective sociala,protective pentru copii,tineret si sport.

AVIZ
nr. 657.06.04.2026

Comisia de specialitate nr. 3 — Comisia pentru activitati social-
culturale,invatamant,sanitate,familie,munca si protective sociala,protective pentru
copii,tineret si sport.a Consiliului Local al comunei Salcioara. judetul lalomita. constituita in
temeiul art. 124 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, intrunita in sedinta in
data de 06.04.2026.

Avand in vedere proiectul de hotarare nr. 14/2026 privind reorganizarea aparatului de
specialitate al primarului comunei Salcioara. aprobarea organigramei si a statului de functii.
conform O.U.G. nr. 7/2026.

[Examinand:

- nota justificativa nr. 619/02.04.2026 privind reorganizarea aparatului de specialitate al
primarului comunei Salcioara. conform O.U.G. nr. 7/2026:

- raportul secretarului general al comunei Salcioara nr. 620/02.04.2026:

- adresa nr. 3545/17.03.2026 a Institutiei Prefectului — judetul lalomita privind numarul maxim
de posturi pentru anul 2026. actualizat:

In conformitate cu prevederile art. XL din O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea si completarca
unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor mdsuri pentru cresterca capacitatii
financiare a unitatilor administrativ-teritoriale,

In temeiul art. 136 alin. (3) lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ.
AVIZEAZA

FAVORABIL proicctul de hotardre privind reorganizarca aparatului de specialitate al
primarului comunei Salcioara. aprobarea organigramei si a statului de functii. conform O.U.G.
nr. 7/2026

PRESEDINTE COMISIE
GRIGORESCU CRISTIA ( . . Data: 06.04.2026

~ Pl ? Loc: Salcioara, judetul Ialomita

3b
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PRIMAR
CONSILIUL LOCAL 1 functie demnitate publica
A
VICEPRIMAR
1 functie demnitate publica
SECRETAR GENERAL U.A.T. COMPARTIMENT STARE COMPARTIMENT
1 functie publicd de conducere specifica CIVILA si RELATII CU CONTABILITATE
PUBLICUL, si RESURSE
1 functie publici de executie: UMANE,
/ \ referent, cls. 111, gr. prof. 2 func?ii publice de
principal; exegutle:
COMPARTIMENT COMPARTIMENT : 1- msp_ector, cls. I, gr.
ASISTENTA SOCIALA URBANISM, COMPARTIMENT prof. asistent;
1 functie publick de 1 functie publice de ADMINISTRATIV ol b
e.xecutie: executie: 7 3 functii contractuale de prof.principal
inspector, cls. I, gr. prof. inspector, cls. I, gr. execufie:
asistent prof. asistent; 1- muncitor calificat(sofer sc.)

/

COMPARTIMENT
REGISTRUL
AGRICOL
1 functie publica de

executie:
inspector, cls. I, gr.
prof. asistent

ANEXA nr. 1 la H.C.L. nr.15/07.04.2026

COMPARTIMENT
CULTURA
1 functie contractuala de
executie:
consilier, treapta IA;

/

IALSTHATOL i) O

!

1- muncitor calificat(sudor)
1- muncitor necalificat(guard)

ACHIZITII
PUBLICE
1 functie publica de
executie:
consilier achizitii
publice, cls. I, gr.
prof. asistent;

COMPARTIMENT

1

COMPARTIMENT

contractuala de
executie:

-SVSU
functie

muncitor calificat
(sofer svsu)

COMPARTIMENT
IMPLEMENTARE
PROIECTE ‘
1 fanctie
contractuala de

executie:

COMPARTIMENT
IMPOZITE SI
TAXE LOCALE
1 functie publica de

executie
referent, cls. I11, gr.
prof. principal;

~referent [, M




JUDETUL IALOMITA

659/07.04.2026

COMUNA SALCIOARA

Cod fiscal 4364764

ANEXA nr. 2 la H.C.L. nr.15/07.04.2026

STAT DE FUNCTII
FUNCTI i s < [P T O P —
4 DL' unctia publica studii ivel stu profesional unctia contractua rPof | o i :
R || e SRCE STRUCTURA DEMNIT | o | & o "
crt. ik ‘anl- dii goczv COMPARTIMENT ATE 5 2 i3 § gf_-_f 1 é El
e PUBLIC | =5 =878 | % 2 2
A g~ S$& | o 2 4
- ol ©
I. | STOICA GABRIEL DEMNITARI Primar
2. NAIE CONSTANTIN DEMNITARI Viceprimar
Secretar
3+ | VOINICU GEORGIAN | SECRETAR GENERAL UAT g‘a’j\’“}a' l S I
4 COMPARTIMENT
* | RADU ELENA IRINA ASISTENTA SOCIALA Inspector | S Asistent
5 SR COMPARTIMENT ] i .
VACAN URBANISM Inspector I S Asistent
6. v 7 COMPARTIMENT . 5 2
IANCU DUMITRA REGISTRUL AGRICOL. Inspector | S Asistent
§iaigs T COMPARTIMENT
% EJ/Q(S)I[:(}BIX:QC/‘T R CONTABILITATE. Inspector | S Asistent
RESURSE UMANE
8 COMPARTIMENT
* | JANCU MARIAN CONTABILITATE. Referent 111 M Principal
RESURSE UMANE
= COMPARTIMENT
s IMPOZITE SI TAXE Referent | 111 M Principal
o LOCALE
. COMPARTIMENT STARE
10 (SJIT{?S!.(IQ&QUREUA' CIVILA si RELATII CU Referent 11 M Principal
J PUBLICUL
11. s COMPARTIMENT - y ;
VACANT ACHIZITII PUBLICE Consilier I S Asistent




! /
é’n‘yoru we Cur'sfAan %‘ e

12. ; ; I COMPARTIMENT I e .
NAL NORICA I CULTURA . consilier 1A S
3 | COMPARTIMENT SVSU : Muncitor Se
2 | ONCESCU MARIAN _ ! [ calificat v l; (“l'
(sofer SVSU) "
14 - COMPARTIMENT Muncitor S
* | COMSA ION ADMINISTRATIV calificat AY &
Prof
(sudor)
.COMPARTIMENT - Muncitor
is | ADMINISTRATIV calificat S
> | ALDEA SORIN | (Sofer /o
| o Prof.
i microbuz
| scolar)
16 COMPARTIMENT Muncitor
| NAE MARIOARA ADMINISTRATIV necalificat IV G
(Guard)
COMPARTIMENT
17. VACANT IMPLEMENTARE Referent | M
PROIECTE
A . total Nr. total - :
Nr. total NrAtota} ds Nr. total de o lotd“de Nr. total de b "de Nr. total de functii | Nr. total de posturi
inalti 42 2 functii s functii . A
de : . | functii publice 3 functii contractuale de | din cadrul autoritatii/
... . | functionari publice de ! contractuale de : oo 2 £
demnitari i de conducere : . publice executie institutiei publice
publici executie conducere
Total, ’ ==
5 L 0 1 8 : 0 6
din care: ot ?
Ocupate 2 0 1 6 7 0 5
Vacante 0 0 0 2 DA 0 1

Nr. total de posturi potrivit art. 111, alin. (2) din O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea i completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile i completarile ulterioare: asistentd sociald (asistenti
personali): ocupate = 11; total = 11, precum si culturd = 0 functie contractuala de executie ocupata.
Finantarea functiei de la culturd se asigura din bugetul local. conform art. 33 din Legea nr. 334/2002 legea bibliotecilor, republicata (12) si
actualizata,cu modificdrile si completarile ulterioare, capitol bugetar 67.03.02. - Biblioteci publice comunale, ordsenesti, municipale
Finantarea posturilor de asistent personal se asigura de la bugetul de stat in proportie de maxim 90%, diferenta fiind suportata de la bugetul local,
conform art. 40 din Legea nr. 448/2006, de la capitolul bugetar — 68.05.02 - Asistenta sociala in caz de invaliditate.

-Primarul Comunei Silciora,

STOICA GABI.}/IEL;" \

/ ok




